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1. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
MOSINIE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie powotany zostat uchwata Nr XI11/79/90 Rady
Narodowej Miasta i Gminy w Mosinie z dnia 29 marca 1990 r. jako jednostka budzetowa.

Podstawowym celem dziatania Os$rodka jest rozpoznanie 1 zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych oso6b 1 rodzin, ktérych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci oraz umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Pomoc udzielana jest ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa.

Ustawa o pomocy spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie
najczestsze przestanki, ktore moga uprawnia¢ osob¢ badz rodzing do przyznania okreslonej
formy pomocy. Zawarty w ustawie katalog os6b uprawnionych do uzyskania pomocy nie jest
katalogiem zamknigtym.

Obowigzkiem Klienta przy udzieleniu pomocy jest jego wspolpraca z pracownikiem
socjalnym w rozwigzaniu trudnej sytuacji zyciowej, czesto na zasadzie wspolpracy
1 partnerstwa, wreszcie na pracy opartej na zasobach 1 mozliwosciach jednostki
("empowerment").

Osrodek dazy w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob i rodzin,
ich integracji ze Srodowiskiem, jak rowniez zapobiega powstawaniu nowych problemow
spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j.

Osrodek pomocy spolecznej realizuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone.

Do zadan wilasnych gminy realizowanych przez osrodek pomocy spotecznej nalezy
m. in.: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym, przyznawanie i wyplata zasitkow okresowych, celowych, ustugi opiekuncze,
praca socjalna, dozywianie dzieci, przyznawanie i1 wyptata dodatkow mieszkaniowych,
przygotowanie 1 realizacja programow profilaktycznych (przeciwdzialania alkoholizmowi,
narkomanii, przemocy domowej).

Zadania zlecone realizowane przez osrodek pomocy spotecznej, to m. in.:
przyznawanie i wyplata zasitkow statych, optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
I spofeczne, realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na
pokrycie wydatkow zwigzanych =z kleska zZywiolowa 1 ekologiczna, wyplacanie
wynagrodzenia za sprawowanie opieki, przyznawanie i wyplata $wiadczen rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, pomoc obywatelom Ukrainy, dodatku ostonowego,
refundacji podatku VAT, bonu energetycznego, egzekucja administracyjna, oraz inne.

Rada Miejska w Mosinie uchwatg Nr XXXVII/334/16 z dnia 29 wrze$nia 2016r.
przyjela uchwate w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Mosina na lata 2016-2026”, ktéra wskazuje najwazniejsze problemy spoteczne,
wystepujace w Gminie Mosina.

Okreslenie najwazniejszych probleméw spotecznych stanowito podstawe do
wskazania okre$lonej metodologii problemoéw spotecznych, zgodnie z mozliwosciami jakie
wynikaja z zadah natozonych na gmine.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie realizowal zadania wynikajace
z nastepujacych aktéw prawnych:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
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4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych,

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

8) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne,

9) ustawy z dnia z 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

10)ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu W trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi,

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

14) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

15) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

16) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

17) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

18) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

19) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

20) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkéw publicznych,

21) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

22) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

23) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

24) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r. — Prawo zamoéwien publicznych,

25) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

26) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

27) ustawy z dnia 31 stycznia 1959r o cmentarzach i chowaniu zmartych,

28) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska,

29)ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

30) ustawa z dnia 23.05.2024r. o bonie energetycznym oraz zmienienie niektorych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,

31) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 o dodatku ostonowym,

32) ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu.

2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W MOSINIE

Osrodek Pomocy Spolecznej w Mosinie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Z siedziba w Mosinie przy ulicy Dworcowe;j 3.

Funkcjonowanie Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mosinie opiera si¢ na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci
stuzbowych 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

Strukture organizacyjng Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie tworzg nastgpujace
dzialy:

1) Dziat Organizacyjny,

2) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

3) Dziat ds. Pomocy Spotecznej,

4) Dziat Swiadczen Rodzinnych.


http://www.nettax.pl/Dokumenty/Ustawy/2010/DU2010Nr113poz%20759a.asp
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Struktura organizacyjna Osrodka Pomocy Spolecznej w Mosinie.

Na koniec 2025 r. zatrudnionych byto 21 0s6b na umowe o praceg, w tym:
1) Kierownik,
2) 3 pracownikow Dziatu Finansowo — Ksiggowego,
3) 9 pracownikow socjalnych,
4) 4 pracownikow Dzialu Swiadczen Rodzinnych,
5) 3 pracownikow Dziatu Organizacyjnego,
6) 1 asystent rodziny.

Wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji sg $cisle przestrzegane,
a pracownikom merytorycznym i administracyjnym stwarza si¢ warunki umozliwiajace
ustawiczne podnoszenie kwalifikacji.

W 2025 r. pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Mosinie brali udziat w
nastgpujacych szkoleniach:

- ,Asystent jako kluczowy komponent w systemie pomocy spolecznej oraz
zagadnienia prawne i ekonomiczne w pracy asystenta rodziny — lider w pomocy spotecznej”,

- ,,Wywiad §rodowiskowy 1 dokumentowanie pracy socjalne;j”,

-, KPA w Osrodku Pomocy Spotecznej, zmiany w procedurze administracyjnej 2025”

3. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ I
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

3.1. Klienci korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej
W 2025 roku pomocg spoteczng zostaty objete 638 rodzin (1 394 osoby w rodzinach).

Pracownicy Dzialu Organizacyjnego oraz Dzialu Pomocy Spotecznej w 2025 roku
opracowali sprawy z 1 732 wnioskow.



3.2. Powody trudnej sytuacji zyciowej

Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba rodzin
w 2024 r. w 2025 r.
Bezdomnos¢ 21 24
Bezrobocie 75 66
Niepelosprawnos$¢ 102 108
Dhugotrwata lub cigzka 208 213
choroba
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 42 47
wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 7 18
Alkoholizm 12 14
Trudnos$¢ w przystosowaniu do zycia 7 9
po zwolnieniu z zakladu karnego
Zdarzenie losowe 1 3
Narkomania 4 2

Najwieksza grupe rodzin, ktorym udzielono wsparcia w 2025 roku, stanowily osoby
i rodziny dotknigte dlugotrwala chorobg oraz niepetnosprawnoscia.

3.3. Ustawowy katalog Swiadczen pomocy spolecznej

W 2025 roku pomoc udzielana byta w przypadku trudnej sytuacji zyciowej przy

spelnieniu ustawowego kryterium dochodowego, ktére wynosito:
1) dla osoby samotnej —1 010,00 zt
2) dla osoby w rodzinie — 823,00 zt

przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej przestanki okre§lonej w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wymienionej ponize;j:
1) ubostwo,
2) sieroctwo,
3) bezdomnos¢,
4) bezrobocie,
5) niepelnosprawnos¢,
6) dtugotrwata lub cigezka choroba,
7) przemoc domowa,
8) potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi,
9) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
10) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
11) trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach,
12) trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
13) alkoholizm lub narkomania,
14) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,
15) kleska zywiotowa lub ekologiczna.



Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal zadania wtasne gminy i zadania zlecone, zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej i aktami wykonawczymi.

W mysl art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wilasnych o charakterze

obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programOw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$ciag sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustlug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

16) pomoc osobom majagcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

17) utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

18) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow stalych,

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy wynikajacych z art. 17 ust. 2 powyzszej ustawy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich,

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

5) opracowanie i realizacja projektow socjalnych,



6) przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spolecznej,

7) podejmowanie innych zadan =z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

8) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming zawartych
w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

8) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze
sporzadzanie sprawozdawczo$ci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

3.3.1. Praca socjalna

Praca socjalna nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym 1 nie
jest uzalezniona od posiadanego przez osobe lub rodzing dochodu.

Swiadczona jest w mysl art. 45 ustawy o pomocy spolecznej na rzecz poprawy
funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku spolecznym.

Praca socjalna prowadzona jest:

1) z osobami i rodzinami w celu rozwini¢gcia lub wzmocnienia ich aktywnosci
I samodzielno$ci zyciowej,

2) ze spoteczno$cia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji
I organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt
socjalny. Wykorzystuje si¢ wiasciwe tej dziatalnosci metody i techniki, stosowane
z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do samostanowienia.

Dziatania te maja na celu ulatwienie funkcjonowania osob 1 rodzin oraz rozwijanie
poczucia wlasnej warto$ci poprzez wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz
zasobach lokalnej spoleczno$ci. Praca socjalna polega na rozwigzywaniu roznorodnych
probleméw zwigzanych m. in. z motywowaniem do podjecia zatrudnienia czy przywrocenia
stabilizacji zyciowe;.



W 2025 roku praca socjalng objetych zostato 638 rodzin (1 394 osoby w rodzinach).
Wylacznie pracg socjalng z powyzszej grupy objeto 252 rodziny (413 0s6b w rodzinach).

Praca socjalna byla §wiadczona m. in. w zakresie pomocy w wypetianiu wnioskéw
do réznych instytucji, informowaniu o réznych uprawnieniach oraz pomocy w ustaleniu
niepetnosprawnosci, uzyskaniu $wiadczen rentowych lub emerytalnych, motywowaniu do
wyjscia z rdéznych uzaleznien, motywowaniu do prawidlowego wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz udzielaniu wsparcia, z uwagi na wystepujaca przemoc
domowa.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie nie tylko $§wiadczyt pomoc w formie pracy
socjalnej ale rowniez prowadzil poradnictwo specjalistyczne — prawne i psychologiczne
osobom i rodzinom z terenu Gminy Mosina, pracownicy socjalni informowali i motywowali
klientow do skorzystania z réznych form bezptatnej pomocy psychologicznej z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej czy kierowang dla osob w kryzysie.

3.3.2. Kontrakt socjalny

Kontrakt socjalny stosowany jest w pracy socjalnej jako narzedzie do pracy
z indywidualnym przypadkiem.

Kontrakt socjalny to pisemna dwustronna umowa zawarta pomi¢dzy pracownikiem
socjalnym reprezentujacym os$rodek pomocy spotecznej, a klientem pomocy spolecznej,
w celu wzmocnienia aktywnosci 1 samodzielnos$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Przystepujac do kontraktu socjalnego pracownik socjalny razem 2z osobg
zainteresowang w pierwszej kolejnosci ocenia sytuacj¢ osoby lub rodziny i jej potencjal. Na
te] podstawie formutowane sa cele, ktore osoba lub rodzina ma osiggnaé, celem
przezwycig¢zenia swoich trudnosci.

Cele precyzuje si¢ zwykle w zwigzku z przyczynami trudnej sytuacji zyciowej,
zroédlami tych przyczyn, stabymi stronami osoby lub rodziny, a takze barierami
srodowiskowymi, przeszkodami i1 ograniczeniami. Kontrakt socjalny okresla tez uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan obejmujacych
aktywizowanie 1 motywowanie klienta do wspoOlnego szukania 1 wypracowywania
kreatywnych rozwigzan zmierzajacych do poprawy sytuacji osoby lub rodziny.

W roku 2025 osoby bezdomne, ktore zostaty skierowane do schroniska dla osob
bezdomnych, podpisywaly kontrakt socjalny z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy
spotecznej, na terenie ktorej znajdowata si¢ placowka dla osob bezdomnych (19 osob
bezdomnych, ktérym wydano skierowanie).

3.3.3. Zasilek staly

Przyznawanie zasitkéw statych w mysl art. 17 ust. 1 pkt 19 ustawy o pomocy spotecznej

jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym 1 przystuguje:

1) peholetniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réowniez dochdd na osobg
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie w 2025 roku wyptacil zasilek staty 84 osobom

niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy, ktorych dochod
byl nizszy od ustawowego kryterium dochodowego.
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Osobom pobierajacym zasitek staly wyptacono 763 $wiadczen na kwote
841 111 ziotych. Osobom otrzymujgcym =zasitek staty, bez prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego, optacane byty sktadki zdrowotne, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

3.3.4. Zasilek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczeg6élnosci ze wzgledu na dhugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemOw zabezpieczenia spotecznego. Kwote zasitku ustala si¢ do wysokosci
r6znicy migdzy kryterium dochodowym osoby lub rodziny a posiadanym dochodem z tym, ze
nie moze by¢ ona nizsza niz 50% tej rdznicy, ktéra stanowi cze$¢ gwarantowang zasitku.
W czgéci gwarantowanej zasitek okresowy jest obligatoryjny i dotowany z budzetu panstwa.
W ustaleniu kwoty $wiadczenia, poza cze$cig gwarantowang, oraz okresu na jaki zostaje
przyznany — zasitek ma charakter fakultatywny.

W roku 2025 zasitek okresowy wyptacono 129 rodzinom w ilosci - 705 $wiadczen na
og6lng kwote - 407 629 zt, z czego - 397 541 zt stanowity $rodki pochodzace z budzetu
panstwa, a pozostala kwota 10 088 zt stanowily $rodki wlasne gminy. Najczestszym
powodem przyznania zasitku okresowego byto bezrobocie - 64 rodziny oraz dlugotrwata
choroba - 53 rodziny.

3.3.5. Zasilek celowy i specjalny zasilek celowy

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasitek celowy
w szczegoOlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow, srodkow
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobow medycznych i leczenia,
ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontdw 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy
w wysoko$ci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi.

Pomocg w formie zasitku celowego w 2025 roku objetych zostalo 226 rodzin,
wyplacono $wiadczen na ogolng kwote: 374 738 zi, z tego 89 rodzinom udzielono wsparcia
w formie specjalnego zasitku celowego na taczng kwote: 124 677 zt.

Zasitki celowe 1 specjalne zasitki celowe przyznane byly przede wszystkim na zakup
ogrzewania w tym opatu, lekoéw, kosztow utrzymania mieszkania, na zakup odziezy, obuwia i
Zywnosci.

Ponadto 3 rodziny otrzymaly zasitek celowy na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego z powodu pozaru domu jednorodzinnego. L.acznie wyptacono
$wiadczen na kwote: 16 000 zt.

3.3.6. Wieloletni rzadowy program ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Pomocy w formie dozywiania udzielano dzieciom i miodziezy, osobom starszym,
schorowanym i niepetnosprawnym, a takze rodzinom w trudnej sytuacji bytowe;j.

Przedmiotowa pomoc udzielana byta w ramach realizacji wytycznych wynikajacych
z uchwaty Nr 149 Rady Ministréow z dnia 23.08.2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028.
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Powotana wyzej uchwata stanowita podstawg¢ uchwalenia przez Rade¢ Miejska
w Mosinie w dniu 14.12.2023 r. uchwaly Nr XCV/819/23 w sprawie podwyzszenia do
wysokosci 200% kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania wsparcia w ramach
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024 — 2028 oraz
uchwaty Nr XCV/81823 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Ostonowego ,,Positek
w szkole 1 w domu” na lata 2024 — 2028.

Dzieci 1 mtodziez oraz osoby doroste, ktorym przyznano w/w pomoc, spozywaty
positek w szkole, przedszkolu lub innym wskazanym miejscu.

W 2025 roku pomoca w formie positku zostalo objetych 115 osob, ktore zyty
w 60 rodzinach.

Ogodlny koszt przeznaczony na positki w ramach rzadowego programu ,,Positek
w szkole 1 w domu” w 2025 roku wynidst: 132 924,00 zt z czego 68 889,00 zt stanowita
dotacja z budzetu panstwa.

W ramach wieloletniego programu rzadowego ,,Positek w szkole 1 w domu” 82
rodziny (158 osob w rodzinach) udzielono wsparcia w formie $wiadczenia pieni¢znego na
zakup positku lub zywnosci. Ogdlny koszt przeznaczony na ten cel wynidst 71 950,00 zt
z czego 31 350,00 zt stanowita dotacja z budzetu panstwa.

3.3.7. Uslugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania przyznawane byly osobie samotnej lub
osobie w rodzinie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagata pomocy
innych oséb, a byta jej pozbawiona.

Ustugi opiekuncze §wiadczone byly w zakresie:

1) pomocy w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,

2) opieki higienicznej,

3) zapewnienia kontaktu z otoczeniem.

Realizatorem zadania w roku 2025 byta Firma ,,GWARANT” Tomczyk sp. j.,
wytoniona po przeprowadzeniu zamowienia w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych
na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spotecznej w formie $wiadczenia ustug opiekunczych,
w okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku. Koszt jednej godziny ustugi
wynosit 41,50 zt.

Tut. Os$rodek czynil starania aby zakres 1 poziom ushug opiekunczych byt
wystarczajacy dla osob niesamodzielnych, aby osoby te mogly pozosta¢ jak najdiuzej
W swoim centrum zyciowym.

Odptatnos$¢ za ustugi opiekuncze uregulowana jest uchwatag Nr XXVI11/234/04 Rady
Miejskiej w Mosinie z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze oraz
szczegblowych warunkow czegsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez
trybu ich pobierania.

Ustugi opiekuncze $wiadczone byly w 95 rodzinach. Koszt $wiadczenia ushug
opiekunczych w 2025 rok wyniést: 780 458,00zt.

Zwrot odptatnos$ci za ustugi opiekuncze, wnoszone przez osoby objete opiekg wyniost
357 018,00 zt.

3.3.8. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie kierowal do domu pomocy spolecznej osoby

wymagajace calodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub niepetnosprawnosci,
nie mogace samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, po stwierdzeniu, ze nie ma
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mozliwo$ci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, w odpowiednim
wymiarze.

W latach 2023 — 2025 w domach pomocy spotecznej z terenu Gminy Mosina
przebywala nastepujaca liczba osob:

1) 2023 - 21 os6b, w tym 4 dzieci,
2) 2024 — 22 osoby, w tym 4 dzieci,
3) 2025 — 24 osoby, w tym 2 dzieci.

W 2025 roku catkowity koszt pobytu w Domach Pomocy Spotecznej wyniost:
1 258 690,00zt.

3.3.9. Schronienie dla osob bezdomnych

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy 0 pomocy spolecznej udzielanie schronienia,
zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym jest zadaniem
wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym.

Ponoszenie odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia udzielajagcych schronienia
osobom bezdomnym zostalo uregulowane uchwatg Nr XIX/133/19 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia-schroniskach dla 0s6b bezdomnych.

Ustuga polegajaca na zapewnieniu schronienia osobom bezdomnym z terenu gminy
Mosina w 2025 roku realizowana byta przez Stowarzyszenie Monar ul. Nowolipki 9b
Warszawa, w placowkach znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa wielkopolskiego-w
Roznowicach, Gosciejewie, Poznaniu przy ulicy Staroteckiej 36 oraz przy ulicy Borowki 8.
Ponadto osoby bezdomne wymagajace schronienia z ustugami opiekunczymi kierowane byty
do Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia Pomocy Blizniemu ,,Judyn” w Kotaczkowie.

W 2025 roku 19 osobom bezdomnym wydano skierowania do schroniska, a koszt tego
zadania wynosit 284 191,00zt. Osoby bezdomne posiadajace swdj dochdéd zwracaly
czesciowo gminie koszt pobytu w placowce.

Zwrot odptatnosci za pobyt w schronisku, wnoszony przez osoby bezdomne
posiadajace wiasny dochod wynosit 35 624,00 zt.

W ramach realizacji zadania pracownicy socjalni na biezagco monitorowali miejsca
pobytu 0s6b bezdomnych z terenu Gminy Mosina i1 udzielali wymaganego wsparcia.

3.3.10. Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu jest jednym z zadan gminy o charakterze obowigzkowym
1 odbywa si¢ w sposob ustalony przez gmine, zgodnie z wyznaniem zmarlego.

Konieczno$¢ pochowania zmartych przez gming wtasciwa do miejsca zgonu reguluje
ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. 0 cmentarzach i chowaniu zmartych.

Sprawienie pogrzebu przez Gming Mosina zostalo uregulowane w uchwale
Nr XVII/100/11 Rady Miejskiej] w Mosinie z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie sprawienia
pogrzebu na koszt gminy oraz zasad zwrotu wydatkow na pokrycie kosztow pogrzebu.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Mosinie w 2025 r. ponidst koszty zwigzane
z pokryciem kosztow pogrzebu 1 0soby w wysokosci 3 954 zt.

W przypadku osob ktore posiadaly prawo do zasitku pogrzebowego, Osrodek Pomocy
Spotecznej zwracat si¢ o zwrot kosztow pochéwku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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3.3.11. Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FEPZ)

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FEPZ),
Podprogram 2024, jest wspotfinansowany ze S$rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, a artykuly spozywcze sg przekazywane osobom potrzebujacym bezptatnie.

Gléwnym celem  Programu jest udzielanie wsparcia osobom do$wiadczajgcym
ubostwa poprzez udostgpnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek (suchego prowiantu)
lub positkow.

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane trudng
sytuacja zyciowg oraz spetlieniem kryterium dochodowego, ktore zostatlo okreslone na
poziomie 265% kryterium dochodowego uprawniajagcego do korzystania ze $wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydawane byly przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mosinie. W ramach Podprogramu 2024 realizowanym w 2025 roku tut.
Osrodek skierowatl 94 rodziny do odbioru w/wym. zywnosci (211 osob w rodzinach).

3.3.12. Wynagrodzenie dla opiekuna

W $wietle ustawy o pomocy spotecznej jednym ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy
spotecznej zlecanych z =zakresu administracji rzadowej jest wynagrodzenie nalezne
opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad. Z kolei wedlug przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego sad wydajac postanowienie jest obowigzany wskazaé, czy
nalezne wynagrodzenie za sprawowanie opieki ma by¢ pobierane przez opiekuna z dochodow
lub majatku podopiecznego, czy tez wynagrodzenie ma by¢ wyplacane ze S$rodkow
publicznych.

Wynagrodzenie dla opiekuna w odrdznieniu od innych $wiadczen z pomocy
spolecznej, przyznawane jest na podstawie postanowienia Sadu, niezaleznie od spelnienia
kryterium dochodowego z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, bez decyzji
administracyjnej 1 koniecznosci przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego. Wynagrodzenie
za sprawowanie opieki wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej przez sad, na zadanie opiekuna.
Wyptatg ze srodkow publicznych zajmuje si¢ osrodek pomocy spoteczne;.

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie nie wyptacal wynagrodzen dla
opiekuna.

3.3.13. Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkéw publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie majg prawo
osoby inne niz ubezpieczone, posiadajace obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore speiniajg krytertum dochodowe, okreslone
w przepisach o pomocy spoleczne;.

Dokumentem potwierdzajacym prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej
$wiadczeniobiorcy, o ktorym mowa weczesniej, jest decyzja burmistrza gminy (wojta,
prezydenta) wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania S$wiadczeniobiorcy.

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do swiadczen opieki zdrowotnej realizowanych ze
srodkéw publicznych nastepuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu nagtego
na wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczenia opieki zdrowotnej zlozony po
udzieleniu §wiadczenia.
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Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej.
Celem wywiadu jest ustalenie, czy osoba zainteresowana speinia kryterium dochodowe
zgodne z ustawg o pomocy spotecznej oraz czy nie wystepuja dysproporcje miedzy
udokumentowang wysokoscig dochodu, a sytuacja majatkowa osoby. Prawo do $wiadczen
opieki zdrowotnej na podstawie decyzji przystuguje przez okres 90 dni, chyba ze w tym
okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety innym ubezpieczeniem zdrowotnym. Jezeli istnieje
koniecznos$¢ dalszego leczenia dtuzszego niz 90 dni moze zosta¢ wydana kolejna decyzja.

W 2025 r. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie w imieniu Burmistrza
Gminy Mosina wydal 123 decyzje, dotyczacych ustalenia prawa do $Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom tego pozbawionym, na
podstawie upowaznienia z dnia 1.04.2008 r. udziclonego Kierownikowi O$rodka Pomocy
Spotecznej w Mosinie do zatatwiania spraw i wydawania decyzji w imieniu Burmistrza
Gminy Mosina, dotyczacego potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotne;.

3.3.14. Program rzadowy ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie w roku 2025 realizowal Program ,,Opieka
Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, ktory byt w catosci
finansowany z Funduszu Solidarno$ciowego. Kierowany byt do czlonkéw rodzin lub
opiekunow, ktorzy wymagali wsparcia w postaci doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu
bezposredniej opieki nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a takze nad osobami
posiadajacymi orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczenie
traktowane na rOwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Z Programu ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu - edycja 2025
w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania podopiecznego skorzystalo 37 0sob,
w tym 5 dzieci.

Calkowita kwota wykorzystanych srodkéw Funduszu Solidarnosciowego na realizacje
Programu to 364 872,01 zi.

3.3.15. Program Rzadowy ,Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025

Osrodek Pomocy Spolecznej] w Mosinie w 2025 roku realizowal Program ,,Asystent
Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego edycja
2025, ktory zapewnit ustuge asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, dedykowang osobom niepetnosprawnym.

Program adresowany byt dla dzieci od 2 roku zycia do 16 roku zycia z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 0sob niepelnosprawnych posiadajgcych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
albo traktowane na réwni.

Program w 100% sfinansowany zostat ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego.

W 2025 r. z Programu skorzystaly 43 o0soby z niepelnosprawnos$cig z terenu miasta
I gminy Mosina, w tym 4 dzieci.
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Calkowita kwota wykorzystanych srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego na realizacje
Programu to 1 070 487,05 zt.

3.3.16. Niezbedne ubranie

Przyznanie niezb¢dnego ubrania nalezy réwniez do zadan wiasnych obligatoryjnych
gminy. Zabezpieczenie tej potrzeby nastepuje poprzez dostarczenie osobie potrzebujacej
biclizny, odziezy i obuwia, adekwatnych do jej indywidualnych potrzeb oraz pory roku.
Pomoc ta realizowana byla w formie rzeczowej albo w drodze §wiadczenia pieni¢znego
skierowanego na ten cel.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie aby zabezpieczy¢ swoim klientom niezbedne
ubranie wspoOtpracowal miedzy innymi w tym celu ze Stowarzyszeniami dzialajagcymi na
terenie Gminy Mosina takimi jak: Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym im. §w. Antoniego
oraz Caritasem. W ramach wspoélpracy rodziny otrzymaty nie tylko odziez, bielizne czy
obuwie ale réwniez koce, bielizng poscielows, reczniki, a takze zabawki dla dzieci.

3.3.17. Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mosinie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mosinie (SDS w Mosinie) jest jednostka
budzetowa utworzong przez Gmin¢ Mosina, wspierang 1 finansowang z budzetu panstwa
przez Wojewodg Wielkopolskiego. Dziatalno$¢ rozpoczat 31 stycznia 2023r.

Swiadczone tam ustugi w formie wsparcia dziennego kierowane byly dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, osdb z niepetnosprawnosciami oraz os6b wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

W 2025 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mosinie przebywato 40 0sob
skierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie.

3.3.18. Dzialania podejmowane na podstawie ustawy z dnia 12.03.2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa

W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mosinie w 2025 roku, udzielal wsparcia finansowego obywatelom
Ukrainy przebywajacym na terenie gminy.

Pomoc obejmowata m.in. zasitek celowy na pokrycie kosztow zakupu positkow w
szkole, z ktorego skorzystaty 2 rodziny, na taczng kwote 1 504,00 zt.

Ponadto 1 rodzinie przyznano zasilek staty na taczng kwote 14 748,00 zt. W zwigzku z
pobieraniem zasitku stalego optacono rowniez sktadke na ubezpieczenie zdrowotne W
wysokosci 1 327,00 zt.

4. SPRAWOZDANIE Z DZIALU SWIADCZEN RODZINNYCH

4.1. Swiadczenia rodzinne

Ustawa z dnia z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego oraz $wiadczenia
opiekuncze.

Zasitek rodzinny ma na celu cze$ciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z utrzymaniem dziecka. Kryterium dochodowe, ktére musiata spetnia¢ rodzina wynosito -
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674,00zt na osobg, a w przypadku kiedy w rodzinie bylo wychowywane dziecko

niepetnosprawne - 764,00zt na osob¢ w rodzinie.

WYSOKOSC SWIADCZEN RODZINNYCH

L.p. Rodzaj $wiadczen Wysoko$¢ od 1.01.2025r. —
31.12.2025r.
1. | Zasilek rodzinny
Zasitek rodzinny do 5 1. Z. 95,0021
Zasitek rodzinny od 5. 2. do 18 1. 2 124,00zt
Zasitek rodzinny pow. 18 r. Z. 135,00zt
2. | Dodatki do zasilku rodzinnego
urodzenia dziecka 1 000,00zt
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 400,00zt
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 193,00z, a w przypadku
niepetnosprawnosci —
273,00zt
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 95,00zt
rehabilitacji i ksztatcenie dziecka 90,00zt
niepetnosprawnego do 5 lat
rehabilitacji i ksztatcenie dziecka 110,00zt
niepetnosprawnego pow. 5 lat
rozpoczecia roku szkolnego 100,00zt
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 69,00zt
miejscem zamieszkania (dojazdy)
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 113,00zt
miejscem zamieszkania (zamieszkanie)
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ 1 000,00zt
dziecka
3. | Swiadczenia opiekuncze
zasilek pielegnacyjny 215,84zt
Swiadczenie pielegnacyjne 3 287,00zt
specjalny zasitek opiekunczy 620,00zt
4, Swiadczenie rodzicielskie 1 000,00
5. | Swiadczenie ,,Za zZyciem” 4 000,00zt jednorazowo

Wysokos$¢ swiadczen nie ulegla zmianie poza Swiadczeniem pielegnacyjnym, ktore kazdego

roku podlega waloryzacji, stad wysokos¢ w roku 2025 wynosita 3 287,00z miesi¢cznie.

Swiadczenia rodzinne — dane liczbowe

7961
4717

878 693,83zt
538 761,00zt

1. Ogoétem wyptacone zasitki rodzinne wraz z dodatkami
2. llo$¢ wyptaconych zasitkow rodzinnych -
3. Dodatki do zasitku rodzinnego:

1) dodatek z tytutu urodzenia dziecka - 27 13 397,00zt

2) dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie - 168 51 064,88zt
korzystania z urlopu wychowawczego

3) samotne wychowywanie dziecka - 377 73 506,92z1

4) ksztalcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego- 341 35 318,20zt
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5) rozpoczecie roku szkolnego - 633 29 503,02zt

6) dojazddéw do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota - 596 38 128,68zt
7) zamieszkania w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota- 6 678,00zt
8) wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej - 1096 98 336,39zt
4. Zasikki pielegnacyjne w tym: - 6388 1378781.00zt
1) zas. piel. z tyt. niepetnosprawnosci art. 16 ust. 2 pkt 1- 2 648 571 549,00zt
2) zas. piel. dla 0s. 0 znacznym st. niep. art. 16 ust. 2 pkt 2- 1840 397 135,00zt
3) zas. piel. o umiarkowanym st. niep. art. 16 ust. 3 - 1816 391 965,00zt
4) zas. piel. pow. 75 1. art. 16 ust 2 pkt 3 - 84 18 132,00zt
5. Swiadczenie pielggnacyjne (na starych zas.) - 1490 4464 597,00zt
6. Swiadczenie pielegnacyjne (nowe zas. od 1.01.2024r.) - 973 3231 282,00zt
7. Specjalny zasitek opiekunczy - 10 6 200,00zt
8. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka - 36 36 000,00zt
9. Swiadczenie rodzicielskie - 254 234 041,00zt
10.,,Za zyciem” - 2 8 000,00zt
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych 640
Liczba przyjetych wnioskow 606
Liczba wydanych decyzji 1137
wraz z decyzjami zmieniajacymi, uchylajacymi, nienaleznie pobranymi §wiadczeniami
Liczba dzieci, na ktore pobierane sa §wiadczenia rodzinne 428

4.2. Swiadczenia rodzinne — obywatele Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita mozliwos¢ dla obywateli
Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczacymi si¢ dziataniami wojennymi
i ktorych pobyt zostat uznany za legalny na mocy powyzszej ustawy, zwanej dalej ustawa
pomocows, sa uprawnieni do wnioskowania o $wiadczenia rodzinne, na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

Pobyt uznaje si¢ za legalny jezeli obywatel Ukrainy wjechal na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia okre$lonego
w przepisach wydanych na podstawie ustawy pomocowej oraz deklaruje zamiar pozostania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, obecnie do 04.03.2026r.

Dane liczbowe dot. pobranych Swiadczen rodzinnych przez obywateli Ukrainy

1. Liczba rodzin pobierajacych §wiadczenia rodzinne 10

2. Liczba wnioskow 16

3. Liczba decyzji przyznajacych, uchulajacych, 32
zmieniajacych, odmownych

4. Liczba wnioskéw bez rozpoznania 3

5. Liczba $wiadczen 293

6. Kwota wyplaconych §wiadczen 34 679,00zt

4.3. Swiadczenie wychowawcze 500+ (obecnie wyplacane przez ZUS — 800+)

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
obowigzuje od 1.04.2016r.
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Po nowelizacji ustawy zmieniono organ wlasciwy dotyczacy rozpatrywania wnioskéw
1 wyplacania §wiadczen, ktorym jest obecnie ZUS.

Swiadczenia przyznawane i wyplacane przez Osrodek Pomocy Spotecznej byly do
dnia 31.05.2022r.

Ustawa nadal obowigzuje i Osrodek Pomocy Spolecznej w Mosinie wyplaca
swiadczenie 500+ oraz prowadzi egzekucj¢ z przedmiotowej ustawy, wylacznie na podstawie
decyzji Wojewody Wielkopolskiego i dotyczy okresow, kiedy organem wiasciwym byt
Burmistrz Gminy Mosina.

Sprawy dotycza koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w przypadkach,
gdy rodzice dziecka, badz jeden z rodzicow przebywa poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

W roku 2025 prowadzono postepowanie dot. wyplaty jak i egzekucji z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) ilo$¢ spraw ogdtem 121
2) ilo$¢ spraw zakonczonych 103
3) ilo$¢ spraw przeniesionych na rok 2026 18

4) kwota wyptaconych swiadczen 500+ z lat ubiegtych 97 112,90zt

4.4. Fundusz alimentacyjny

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentéw od
rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna w okresie ostatnich 2 miesigcy:

1) do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo

2) w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25

roku zycia, albo

3) w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bez

wzgledu na wiek.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugiwaty przez caly rok 2025 w wysokosci
biezaco ustalonych alimentow, jednak nie wigcej niz 1 000,00zt.

Dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie moégh przekroczy¢é kwoty
1 209,00zt miesigcznie na osobe w rodzinie.

W przypadku przekroczenia dochodu §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacane
byty w pomniejszonej kwocie

W  przypadku utraty dochodu przez czilonka rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres §wiadczeniowy lub po tym roku, ustalajac jego dochod, nie uwzglednia
si¢ dochodu utraconego.

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres §wiadczeniowy, ustalajgc dochod cztonka rodziny, uzyskany w tym
roku dochod dzieli si¢ przez liczbg miesigcy, w ktorych dochod ten byl osiagnigty, jezeli
dochoéd ten jest uzyskiwany w dniu wustalania prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

W przypadku uzyskania dochodu przez cztonka rodziny po roku kalendarzowym
poprzedzajacym okres §wiadczeniowy jego dochdd ustala si¢ na podstawie dochodu cztonka
rodziny, powigkszonego o kwote uzyskanego dochodu z miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym dochdd zostat osiagniety, jezeli dochod ten jest uzyskiwany w dniu ustalania prawa
do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:
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1) zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w pieczy

zastepczej,

2) zawarla zwigzek matzenski.

Whioski o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na nowy okres
$wiadczeniowy byty przyjmowane od dnia 1 sierpnia w formie papierowej, natomiast droga
elektroniczng od 1 lipca.

W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na
nowy okres §wiadczeniowy ztozyta wniosek wraz z dokumentami:

- 0d 1 lipca do dnia 31 sierpnia, ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz wyptata §wiadczen przystugujacych za miesigc pazdziernik nastgpita do dnia 31
pazdziernika,

- od dnia 1 wrzesnia do dnia 30 wrze$nia ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz wyplata §wiadczen przyshugujacych za miesigc wrzesien nastgpita do
dnia 30 listopada,

- od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz wyptata Swiadczen przystugujacych za miesiac pazdziernik nastgpita
do dnia 31 grudnia,

- od 1 listopada do 30 listopada ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz wyptata §wiadczen przystugujacych za miesigc listopad nastapita do
dnia 31 stycznia nast¢pnego roku, i

- 0od 1 grudnia do 31 stycznia nastgpnego roku ustalenie prawa do §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz wyptata Swiadczen przystugujacych swiadczen nastgpita do ostatniego
dnia lutego 2026.

Fundusz alimentacyjny — dane liczbowe

1. Ilo$¢ rodzin korzystajacych ze $wiadczen 87
2. Liczba wnioskow 113
3. Liczba wyptaconych $wiadczen 1268
4. Liczba wydanych decyzji  (przyz., zm., i odmowne) 217
5. Laczna kwota wyplaconych §wiadczen 819 212,00zt

Postepowanie z dluznikami alimentacyjnymi i egzekucja S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego

Przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego nie konczy postgpowania z ustawy O
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Organ wlasciwy ze wzgledu na zamieszkanie
dhuznika alimentacyjnego podejmuje dziatania w przypadku:

1) przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

2) otrzymania od osoby uprawnionej wniosku o podje¢cie dzialan wobec dluznika

alimentacyjnego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji,

3) umieszczenia osoby uprawnionej w pieczy zastepcze;j.

Dziatania podejmowane sg z urzedu i na wniosek.

Organ wiasciwy dhluznika, po przyznaniu $wiadczenia lub zlozeniu wniosku wzywa
dhuznika 1;

1) przeprowadza wywiad alimentacyjny, oraz odbiera od niego oswiadczenie majatkowe,

2) informacje przekazuje komornikowi sgdowemu,
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3) w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wiasciwy dluznika zobowigzuje dtuznika
alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy pracy
w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny oraz informuje
wlasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika,

4) jezeli  dluznik  alimentacyjny  uniemozliwia  przeprowadzenie = wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit:

- ztozenia o$wiadczenia majatkowego,

- zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,

- bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych organ wilasciwy dluznika wszczyna
postgpowanie dotyczace uznania dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych,

- gdy decyzja o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
stanie si¢ ostateczna, organ wlasciwy dluznika:

- sktada wniosek o $ciganie dluznika za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oraz

- po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dluznik alimentacyjny
posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o
zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji.

W roku 2025 zostaty podjete nastepujace dzialania wobec dtuznikow alimentacyjnych:

1) wezwania na wywiad 1 do ztozenia o$wiadczenia majatkowego 45
2) przeprowadzone wywiady 27
3) ztozone o$wiadczenia majatkowe 27
4) zobowigzania do rejestracji w PUP 6
5) aktywizacja zawodowa 1
6) wnioski do innego organu o podjecie dziatan 18
7) informacja do dtuznika o przyznaniu $wiadczenia 63
8) zawiadomienie Policji o przyznaniu §wiadczenia z FA 70
9) zawiadomienie Komornika o przyznaniu $§wiadczenia z FA 89
10) wnioski i pisma do Komornika o ustalenie miejsca 7
zamieszkania wraz z inng korespondencja
11) wnioski z innego OPS o podj¢cie dziatan 38
12) przylaczenia do egzekucji 89
11) wnioski do Komornika o wyd. zaswiadczenia o bezskuteczno$ci 29
15) liczba dluznikow ogdtem 251
- w tym dtuznikow w roku 2025 wobec ktérych podjeto dziatania 130
16) decyzje o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zob. alim. 4
17) wystapienie do Prokuratury o pop. przest. 19
18) pisma do komornika o podj¢tych dziataniach wobec 28
dhuznikow
19) pisma do OPS o podjetych dziataniach wobec 23
dhuznikow
20) pisma do ZK dot. dluznikéw 3
21) wniosek do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznikowi 0
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22) pisma do Policji dot. dtuznikow 10

23) wyegzekwowane $rodki od dtuznikow alimentacyjnych 460 547,27zt
w tym:
- przekazane $rodki do budzetu Gminy Mosina 100 201,29zt
- przekazane do budzetu panstwa 360 345,98zt

24) liczba zgonoéw dtuznikoéw 8

26) wygasniecia dtugu z tyt. wypl. $w. z FA w zwigzku ze zgonem 259 326,72zt

4.5. Dodatki mieszkaniowe

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025r. wptynety 39 wnioski 0 przyznanie dodatku
mieszkaniowego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ nastepujagcym osobom wg posiadanego tytulu
prawnego :

1) najemcom lokali komunalnych,

2) cztonkom spotdzielni mieszkaniowych,

3) wiascicielom lokali mieszkalnych (wspolnoty mieszkaniowe),

4) najemcom w lokalach prywatnych,

5) wiascicielom doméw jednorodzinnych,

6) najemcom lokali zaktadowych,

7) najemcom lokali Mosinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.

Dodatkéw mieszkaniowych wyptacono ogotem w roku 2025 na kwote 52 219,81zt

O powyzszy dodatek mogly ubiega¢ si¢ rodziny ktore :
- posiadaty tytut prawny do zajmowanego lokalu,
- dochdd nie mogl przekroczy¢ w gospodarstwie jednoosobowym 40%, a gospodarstwie
wieloosobowym 30% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujgcego
w dniu ztoZenia wniosku, ktoére wynosito dla gospodarstwa:
- jednoosobowego: 3 561,42zt,
- wieloosobowego: 2 671,07zt.

W roku 2025, byto brane pod uwagg przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej,
ktore wynosito — 8 903,56zt — dane z ZUS.

Powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego nie mogta przekroczy¢ :

1) 45.5 m2 —dla 1 osoby,

2) 52 m2 —dla 2 oséb,
3) 58,5 m2 —dla 3 osob,
4) 71,5 m2 —dla 4 osob,
5) 84,5 m2 - dla 5 osob,
6) 91 m2 —dla 6 osob,

7) w przypadku zamieszkiwania wigkszej liczby osob, dla kazdej kolejnej osoby
zwigksza si¢ powierzchni¢ normatywng o 5 m?,
Dodatek przyznawany byl na okres 6 miesigcy liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu ztozenia wniosku (rodzina w roku kalendarzowym moze sktadac
wniosek o dodatek mieszkaniowy 2 x).

Dodatki mieszkaniowe - dane liczbowe
1. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
w formie dodatkéw mieszkaniowych 15
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2. Liczba wnioskow 39
3. Liczba decyzji przyznajacych 29
4. Liczba decyzji umarzajacych 0
5. Liczba decyzji odmownych 3
6. Liczba wnioskow bez rozpoznania 7
7. Liczba decyzji uchylajacych 0
8. Liczba decyzji ogdtem 39
9. Liczba $wiadczen 173
10. Kwota wyptaconych swiadczen 52 219,81zt

4.6. Program ,,Czyste powietrze” wydawanie zaswiadczen o dochodach

Od 1 pazdziernika 2020 roku zmiana ustawy o biokomponentach i biopaliwach
cieklych wprowadzita zmiany do ustawy Prawo ochrony §rodowiska.

Zmiana ta dotyczy obligatoryjnego wymogu dotaczenia do wniosku o przyznanie
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie  zaswiadczenia o wysokosci  przecigtnego  miesigcznego  dochodu
przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

Z Programu "Czyste Powietrze" mogli skorzysta¢ wiasciciele 1 wspotwlasciciele
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych. Wnioskodawcy, ktérzy zamierzali ztozy¢ wniosek
o przyznanie dofinansowania do Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej skfadali w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie, w Dziale
Swiadczen Rodzinnych wniosek o wydanie zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie w ramach Programu "Czyste Powietrze" byto
uwarunkowane posiadaniem takiego zaswiadczenia.

Z uwagi, iz dochod przypadajacy na jednego cztonka danego gospodarstwa domowego
obliczany byt w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach
rodzinnych, zadanie to zostato przekazane do realizacji pracownikom Dziatu Swiadczen
Rodzinnych O$rodka Pomocy Spolecznej w Mosinie.

»Czyste powietrze” — zaswiadczenia — dane liczbowe

1. llo$¢ wnioskoéw 117
2. llo$¢ wydanych zaswiadczen 110
3. Ilo$¢ wnioskdéw bez rozpatrzenia 7

4.7. Bon cieplowniczy

Ustawa z dnia 12 wrze$nia 2025r. o bonie cieplowniczym oraz o zmianie niektorych
ustaw w celu ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej wprowadzita §wiadczenie ,,Bon
cieptowniczy” dla osob korzystajacych z ciepta dostarczanego przez system cieptowniczy.

Z uwagi, iz na terenie Gminy nie ma przedsi¢biorstwa energetycznego, zostala
umieszczona na stronie OPS informacja dotyczaca braku mozliwosci sktadania wnioskow.
Pomimo ogloszen na stronie OPS oraz na tablicach informacyjnych do tut. Osrodka wptyne¢to
5 wnioskow.

Zmiana przedmiotowe] ustawy wprowadzila zapis, ktory stanowil, ze w przypadku
braku na terenie gminy systemu cieplowniczego, wnioski pozostawia si¢ bez rozpoznania, 1
informuje klienta o zaistnialej sytuacji.
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Kazdy mieszkaniec naszej Gminy, ktory ztozyt wniosek zostal poinformowany o
zaistniatej sytuacji wraz z wyjasnieniem dotyczagcym pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

Pomimo, iz ustawa ta nie dawala mozliwosci przyznania dodatku cieptowniczego
mieszkancom gminy Mosina zadanie to zostalo przekazane do realizacji przez Osrodek
Pomocy Spotecznej. W zwiagzku z powyzszym nalezalo dokona¢ stosownych zarzadzen
upowazniajacych Kierownika i pracownikéw do realizacji zadania, zmieni¢ Instrukcje
kancelaryjng wraz z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, ktora kazdorazowo musi by¢
akceptowana przez Archiwum Panstwowe w Poznaniu, oraz nada¢ pracownikom stosowne
uprawnienia, zgodne z RODO.

Powyzsze czynno$ci kazdorazowo sg wykonywane przy przekazaniu nowych zadan do
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4.8. Refundacja podatku VAT

Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczeg6lnej ochronie niektorych odbiorcéw paliw
gazowych w 2023 r. w zwiazku z sytuacjg na rynku gazu wprowadzila $wiadczenie dla
gospodarstw domowych, w ktérych wykorzystywane jako gtowne zrodlo ogrzewania byto
urzadzenie grzewcze zasilane paliwami gazowymi, zwane ,refundacja podatku VAT”.
Realizowane bylo przez caly rok 2024 przez Osrodek Pomocy Spotecznej, natomiast w roku
2025 zostato wyptacone:

- 1 $wiadczenie

- na kwotg 261,67zt — 1 rodzinie.

4.9. Bon energetyczny

Ustawa z dnia 23 maja 2024r o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw
w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego 1 ciepla systemowego zostato
wprowadzone §wiadczenie ,,Bon energetyczny”.
Whnioski mozna byto sktada¢ od 1.08.2024r. do 30.09.2024r., a ubiegaé si¢ mogly rodziny,
w ktorych dochdd na osobg nie przekraczat:
- w gospodarstwie jednoosobowym — 2 500,00z1,
- w gospodarstwie wieloosobowym — 1 700,00zt
W roku 2025 zostaly wyptacone:
- 2 $wiadczenia
- dla 2 rodzin, w kwocie — 682,11z1.

4.10. Podsumowanie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.

W Dziale Swiadczen Rodzinnych  Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie
realizowane byly: $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
postepowanie z dtuznikami alimentacyjnymi, dodatki mieszkaniowe, refundacja podatku
VAT (gaz ziemny), bon energetyczny, bon cieplowniczy, sprawy koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, egzekucja $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i
$wiadczenia wychowawczego..

1. Tlos¢ zarejestrowanych spraw 3073
2. llos¢ przyjetych wnioskow 896
3. Tlo$¢ wydanych decyzji 1535
4. Liczba rodzin obj¢tych §wiadczeniami
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1) SR ($wiadczenia rodzinne) 640

2) Obywatele UKR 10
3) FA (fundusz alimentacyjny) 87
4) DM (dodatek mieszkaniowy) 15
5) DZ (refundacja podatku VAT) 1
6) BN (bon energetyczny) 2
7) 500+ (800+) 3
5. Tlo$¢ wyptacono §wiadczen: 19 051 na kwote: 11 241 762,32zt

5. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

Rodzina to mata grupa spoteczna. W niej kazdy czlowiek przezywa najistotniejszy
okres, ktory ksztattuje jego osobowosé, styl zycia, normy czy wartosci.

Rodzina, a co za tym idzie dom rodzinny winien by¢ tozsamy z mito$cig, akceptacja,
opieka, a przede wszystkim bezpieczenstwem czy schronieniem.

Art. 18 1 71 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku stanowi, ze
rodzina objeta jest szczegdlng ochrong, opieka Rzeczypospolitej Polskiej, a jej dobro,
panstwo obowigzkowo uwzglednia w swojej polityce spotecznej, w szczegodlnosci poprzez
udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczne;.

Niestety, w tej najmniejszej grupie spolecznej czasami dochodzi do nieprawidtowosci,
do upokarzania, wyzwisk, w tym przemocy nie tylko psychicznej ale i fizycznej, czgsto przy
udziale dzieci. Dzieci jako najstabsze ogniwo sg nie tylko obserwatorami przemocy domowej,
ale takze ofiarami przemocy.

Przemoc w ujeciu naukowym definiowana jest jako intencjonalne dzialanie lub
zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa
1 dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody.

Jest to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania.

Definicja przemocy domowej zawarta jest w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
domowej 1 stanowi ze jest to: ,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci: narazajace
te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢ w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace
lub pozbawiajace te osobe srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub
wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.”.

Zaktualizowana 1 rozszerzona definicja przemocy w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej, pozwala na objecie pomoca réwniez osob ktére doswiadczaja
cyberprzemocy oraz przemocy ekonomicznej, uniemozliwiajacej niejednokrotnie
usamodzielnienie si¢ od sprawcy i przybierajacej formy podporzadkowania sprawcy osoby
doznajacej przemocy, przerzucenia na nig odpowiedzialnosci za utrzymanie rodziny, domu
czy dziecka, wydzielanie pieni¢dzy na zakupy, kontrolowanie dostgpu do konta bankowego,
podejmowanie decyzji finansowych bez udzialu wspdimatzonka 1 wiele innych dziatan
nakierowanych na zaspokojenie potrzeby sprawowania kontroli i zaznaczania swojej wiadzy
nad ofiarg.

Przemoc doznana w otoczeniu os6b najblizszych rodzi konsekwencje niezmiernie
glebokie 1 szkodliwe 1 moze by¢ zaréwno skutkiem, jak i przyczyna dysfunkcji w rodzinie.
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Zjawisko przemocy nie jest jednoznaczne. Wyr6zniamy kilka rodzajow przemocy:
fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, zaniedbanie, cyberprzemoc.

Ofiarami przemocy sa na ogot kobiety i dzieci, rzadziej mezczyzni. Sprawcy
przemocy sg bezwzgledni: zniewalaja swe ofiary, stosujac wobec nich grozby i demonstracje
swej sity. Natomiast ofiary w obliczu przemocy sa zwykle bierne, rzadko sig¢gaja po
asertywne, a nawet agresywne formy zachowania.

Ich wyrdzniajaca cechg jest silne poczucie winy 1 przypisywanie sobie
odpowiedzialnos$ci za akty agresji.

Stosowanie przemocy prowadzi do niskiej samooceny ofiary, poczucia bezsilnosci,
cigglego niepokoju, depresji, choréb zwigzanych ze stresem. Szczegélnie dramatyczne
konsekwencje przemocy zauwaza si¢ u dzieci. Powoduje ona w ich psychice niecodwracalne
skutki, ktore mogg da¢ zna¢ o sobie dopiero w dorostym zyciu. Dlatego tez wigckszo$¢ ofiar
przemocy potrzebuje pomocy innych, bez tego same nigdy nie zdobeda si¢ na odwagg, zeby
przeciwstawic si¢ stosowaniu wobec nich przemocy.

Z uwagi na powyzsze fakty konieczne byto podjecie dziatan zmierzajacych
w kierunku edukacji spoleczenstwa, dostarczajac wiedzy o zjawisku przemocy i1 sposobach
radzenia sobie z problemem, a takze wiedzy gdzie nalezy szuka¢ pomocy.

Niezb¢dne bylo réwniez zapewnienie profesjonalnej pomocy interwencyjnej
1 terapeutycznej ofiarom przemocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem krzywdzonych dzieci.

Mimo, ze w relacjach miedzyludzkich przemoc istniala od zawsze, méwiono o niej
niewiele, jakby nie postrzegajac jej jako powaznego zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny,
ktére prowadzi do powaznych naruszen norm moralnych i prawnych, tragicznych skutkow
psychologicznych, a w skrajnych przypadkach coraz czgsciej do powaznych okaleczen czy
zabdjstw.

Przemoc domowa moze by¢ zarowno skutkiem, jak i przyczyng dysfunkcji w rodzinie,
bez watpienia nalezato zaklasyfikowa¢ ja do kategorii zachowan negatywnych o duzej
szkodliwos$ci spolecznej.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem, ktore dopiero od kilkunastu lat istnieje
w $wiadomosci spotecznej 1 jest przedmiotem $wiadomych skoordynowanych dziatan
zaradczych.

Zminimalizowanie zjawiska przemocy domowej nie jest tatwe, jest procesem
wymagajacym czasu, zaangazowania wszystkich stuzb, naktadow finansowych, a przede
wszystkim zmiany $wiadomosci spoteczne;.

W grudniu 1995 r. uchwalono Polska Deklaracjec w Sprawie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz powotano Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, a 29 lipca 2005 r. do systemu prawnego wprowadzono ustawe
0 przemocy w rodzinie.

W naszej Gminie, zgodnie z wyzej wymieniong ustawg o przemocy w rodzinie oraz
innymi aktami prawnymi 23 grudnia 2010r. powotano Zesp6t Interdyscyplinarny ds.
Przemocy w Rodzinie, ktory zajmuje si¢ rodzinami, w ktorych wystepuje przemoc.

Rok 2023 przynidst kolejne zmiany ustawy, nie tylko w nazwie ale 1 w procedurach.

W nazwie ustawy zmieniono przemoc w rodzinie na przemoc domowa, uchwalono
Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy Domowej i Ochrony Osob doznajacych
Przemocy Domowej w Gminie Mosina, powolano nowy Zespo6l Interdyscyplinarny, w sktad
ktorego weszly podmioty wskazane w ustawie, a cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego
powotali Grupe Diagnostyczno-Pomocowa do spraw Przemocy Domowe;j.

Wprowadzono wiele uregulowan, poczagwszy od uchwat Rady Miejskiej w Mosinie,
zarzagdzen Burmistrza Gminy Mosina, zarzadzen Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Mosinie oraz uchwat Zespotu Interdyscyplinarnego jako organu kolegialnego.
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5.1. Podstawa prawna

Podstawe prawna do uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
Domowej i Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowej stanowi art. 6 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy domowej, zgodnie z ktérym do
zadan wlasnych gminy nalezy w szczegolnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy, w tym opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy
domowej i1 ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej oraz prowadzenie poradnictwa
i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, W Szczegdlnosci poprzez
dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg domowa.

Do aktow prawnych w ktorych zawarte sg uregulowania dotyczace przemocy, nalezg
miedzy innymi:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

2) rozporzadzenie z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,

3) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

4) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

5) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

6) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

7) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,

8) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

9) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

10) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii.

5.2.  Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej
i realizacja zadan

Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy, dziala od 23 grudnia
2010 roku.

Zmiana przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w roku 2023
wprowadzita nowe uregulowania, na podstawie ktéorych powolano nowy Zespot
Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej, zwany dalej ,,Zespotem”
zarzadzeniem Nr 199/2023 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 20 wrzesnia 2023 r.

Zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy domowej Rada Miejska w Mosinie
Uchwalg Nr LXXXIX/733/23 z dnia 29 czerwca 2023 r. okreslita tryb i sposob powotywania
oraz odwotywania cztonkow Zespot Interdyscyplinarnego, a uchwatg Nr LXXXIX/734/23
tego samego dnia uchwalono ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej
i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej w Gminie Mosina”.

Zgodnie z uchwalg zostali powotani cztonkowie Zespotu, w sktad ktorego wchodza
przedstawiciele: Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie, cztonkowie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, oswiaty 1 kuratorzy sadowi.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi:

1) wybor przewodniczacego i sekretarza,
2) opracowanie regulaminu okreslajacego szczegOlowe warunki funkcjonowania

Zespotu,

3) powotanie Grupy Diagnostyczno- Pomocowej do spraw Przeciwdziatania Przemocy

Domowej, zwanej dalej ,,Grupg”
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4) opracowanie szczegotowego regulaminu funkcjonowania Grupy,

5) nadzor nad pracami Grupy,

6) tworzenie zarzadzen, uchwat i innych dokumentow, niezb¢dnych do pracy Zespotu
7) organizowanie spotkan Zespotu,

8) czynny udzial w sprawach przemocy.

Szczegbdlng rolg ma Przewodniczacy Zespolu, do ktérego nalezy catoSciowe
kierowanie pracami Zespotu, Grupy oraz reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

Zespot spotyka sie co 2 miesigce, bezptatnie, podczas ktérego omawiane sg wszystkie
sprawy, zar6wno zakonczone jak i biezace.

W 2025 roku w ramach swojej dziatalnosci Zesp6t Interdyscyplinarny realizowat nizej
wskazane dzialania zawarte w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej
i Ochrony Osé6b Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Mosina:

1) zmiane¢ nastawienia spotecznosci lokalnej wobec zjawiska przemocy domowej poprzez
statg edukacje, realizowang przez:

a) poglebianie wiedzy na temat problemu przemocy poprzez edukowanie srodowiska

lokalnego (OPS, GKRPA, Os$wiata, Policja),

b) upowszechnianie informacji na temat przemocy domowej (zamieszczanie

informacji na stronach internetowych, spotkania rodzicow w szkotach, warsztatach),

c) rozpowszechnianie ulotek, broszur dot. problemu przemocy domowej poprzez

umieszczanie informacji w miejscach uzytecznos$ci publicznej,

2) zwigkszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych —dotyczacych
przeciwdziatania przemocy, adresowanych do réznych grup spotecznych poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci informacyjno - konsultacyjnej skierowanej do

spotecznosci lokalnej, dzieci 1 mlodziezy poprzez programy profilaktyczne

realizowane w placowkach oswiaty, §wietlicach opiekunczo - wychowawczych, przez
pracownikow  socjalnych, Gminng Komisj¢ Rozwigzywania  Problemow

Alkoholowych, asystenta rodziny,

b) podnoszenie kompetencji czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie

diagnozowania zjawiska przemocy domowej, metod pracy z osobami

do$wiadczajacymi przemocy oraz stosujagcymi przemoc,

c) przeprowadzenie kampanii informacyjnej w szkotach, dotyczacej instytucji

udzielajacych pomocy w przypadku doznawania przemocy,

d) Scista wspotpraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie z Komisariatem Policji

w Mosinie poprzez informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w przypadku

doznawania przemocy,

e) przeprowadzanie warsztatow dla dzieci, miodziezy, rodzicow dot. problemu

cyberprzemocy, zapobiegania temu zjawisku oraz sposobow minimalizowania ryzyka.

W 2025 roku odbylo si¢ 6 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego. Pracownicy socjalni
wspolnie z Funkcjonariuszami Policji w ramach dzialan profilaktycznych promowali
"Zdrowy Styl zycia" bez alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy oraz innych uzaleznien podczas
"Dni Mosiny". Wsparto organizacje tzw. ,Bialej Niedzieli” oraz ,Mikotajek” wraz z
Placowka ,,Medicomplex” w Mosinie.

Podczas kontaktow z osobami uwiklanymi w przemoc pracownicy socjalni
informowali o mozliwosciach skorzystania z bezptatnych porad prawnych w Urzedzie
Miejskim w Mosinie.

Informacji udzielono 308 osobom. Biezaco informowano o lokalnych, ogélnopolskich
telefonach  zaufania, telefonach interwencyjnych Ilub informacyjnych dla o0s6b
doswiadczajacych przemocy. Z takich informacji skorzystato 256 0sob.
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W roku sprawozdawczym nie bylo potrzeby kierowania oséb doswiadczajacych
przemocy do osrodkow wsparcia lub Osrodkéw Interwencji Kryzysowe;.

W szkotach na terenie Gminy Mosina w 2025 roku odbyto si¢ 40 spotkan z uczniami,
ktore zawieraly tematyke przemocy w rodzinie. Spotkania byly prowadzone przez Policjanta
ds. 0sob nieletnich oraz kuratora sagdowego. Ogotem wzigto udziat 530 uczniow i 10 osob
dorostych.

W 2025 roku odbywaty si¢ spotkania "Bezpieczne Wakacje" na obozach harcerskich
i festynach zeglarskich. Z informacji uzyskanych z Komisariatu Policji w Mosinie wynika, ze
odbyto si¢ 17 spotkan, w ktorych udziat wzigto 354 uczestnikow.

Odbyty sie 2 szkolenia dla Cztonkéw Grupy Diagnostyczno — Pomocowej.

Ponizej  przedstawiamy  tabele  obrazujaca  liczb¢  spotkan  Zespotu
Interdyscyplinarnego, liczb¢ omowionych spraw oraz liczb¢ podjetych uchwat.

2024 2025
LICZBA SPOTKAN ZESPOLU 6 6
INTERDYSCYPLINARNEGO
LICZBA OMOWIONYCH SPRAW 459 455
LICZBA PODJETYCH UCHWAL 33 28

5.3. Grupa Diagnostyczno- Pomocowa- powolanie i realizacja zadan.

Do dnia powotania nowego sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego, zwigzanego ze
zmiang przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej dziata tzw. Grupa Robocza,
ktéra miala za zadanie rozpoznanie Srodowiska, przeprowadzanie rozmow zaréwno z ofiarami
przemocy jak 1 ze sprawcami, prowadzita dokumentacje 1 zwolywana byla w przypadku,
kiedy zachodzita konieczno$¢ jej powotania przez Zespol, gldwnie gdzie ofiarami byty dzieci.

Zmiana przepisow w roku 2023 wprowadzita obowigzek powotania przez Zespot
Grupy Diagnostyczno-Pomocowej do kazdej sprawy wraz z zadaniami, jakie Grupa ma
wykonywac.

Z uwagi na ilo$¢ spraw dotyczacych przemocy na terenie naszej Gminy, Zespot
uchwatg Nr 2/2023 dnia 29.09.2023r. powotat statg Grupg Diagnostyczno-Pomocowsg, zwang
dalej ,,Grupa”.

W sktad Grupy obligatoryjnie wchodzi 2 pracownikow socjalnych oraz funkcjonariusz
Policji.

W przypadku koniecznos$ci sktad Grupy moze zosta¢ rozszerzony o przedstawiciela
o$wiaty, kuratora, czlonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych czy
Zandarmerie, w przypadku przemocy domowej w rodzinie zoierza.

Zakres obowiazkéw Grupy okresla regulamin wprowadzony przez Zespot uchwata Nr
17/2024 dnia 10 czerwca 2024 r.

Wraz ze zmiang przepiséw w roku 2023, Grupa jest podstawowa komorka prowadzaca
sprawy przemocy domowej.

To Grupa przeprowadza kompleksowe postgpowanie, zard6wno z ofiarg przemocy jak
1 ze sprawca.
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Cztonkowie grupy rozpoczynaja swoje obowiazki nie tylko po przyjeciu ,,Niebieskiej
Karty” ale wowczas kiedy dostajg sygnat, ze w danym $rodowisku dochodzi do przemocy.

Przeprowadzaja wywiady, rozmowy, wystepuja do niezbednych instytucji celem
uzyskania informacji, zwotuja posiedzenia Grupy, wystepuja do sadow, Prokuratury ,
Centrum Pomocy Rodzinie i innych, ktore moga powstrzymac przemoc i zabezpieczy¢ ofiary
przemocy, a po zakonczeniu prowadzenia procedury z ,,Niebieskiej Karty” prowadza 9-cio
miesi¢czny monitoring w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej 10 czerwca 2024
roku podjal Uchwate nr 17/2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu szczegdtowych
warunkéw dziatania statej Grupy Diagnostyczno - Pomocowej oraz wzoréw dokumentow,
ktorymi bedzie postugiwacé si¢ Grupa.

Grupa na podstawie procedury "Niebieskie Karty" dokonywata oceny sytuacji
domowej 0s6b doznajacych przemocy domowej oraz oséb stosujacych przemoc domowa.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia wystapienia przemocy domowej realizowano
procedur¢ "Niebieskie Karty", zwlaszcza w sytuacjach wystgpienia ryzyka zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Realizowano poszczegolne dziatania w stosunku do oséb doznajacych przemocy
domowej oraz oséb stosujacych przemoc domow3.

Monitorowano sytuacj¢ o0sOb doznajacych przemocy domowej a takze rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy, w tym rowniez jak juz wspomniano wyzej PO
zakonczeniu procedury "Niebieskie Karty".

W 2025 roku odbyto si¢ 398 spotkan statej Grupy Diagnostyczno-Pomocowej, 170
rodzin bylo objetych dziataniami w ramach procedury "Niebieskie Karty".

Liczba 0s6b w rodzinach w ramach procedury "Niebieskie Karty" wyniosta 478 0sob.
Podejmowano dzialania zmierzajace do zapewnienia pomocy osobom doznajgcym przemocy
domowej oraz motywowano osoby wskazane jako osoby stosujace przemoc domowa do
podjecia terapii 1 zmiany zachowania. W 2025 roku 302 osoby skorzystaty
z szeroko rozumianego poradnictwa.

Wobec ofiar jak 1 sprawcoOw podejmowano dzialania pomocowe, ktore mialy na celu
ochrong¢ ofiar przemocy domowej poprzez umozliwienia tym osobom korzystania
z profesjonalnej 1 specjalistycznej] pomocy oraz zminimalizowania skutkow przemocy
domowej.

Z poradnictwa psychologicznego skorzystalo 108 o0so6b, 302 osoby skorzystaty
z poradnictwa socjalnego, natomiast 2 osob z poradnictwa medycznego.

Osoby wskazane jako stosujgce przemoc domowa motywowane byly do podjecia
terapii dla o0sob stosujacych przemoc, informowani byli do podjecia terapii dla osob
stosujgcych przemoc, o mozliwosci skorzystania z punktow konsultacyjnych oraz oferty
Poznanskiego Centrum Profilaktyki Spoleczne;.

W 2025 roku zakonczono w 76 przypadkach procedure "Niebieskie Karty", z uwagi na
ustanie przemocy, w 21 przypadkach zakonczono procedur¢ z uwagi na brak zasadnosci
podejmowania dalszych dziatan (konflikty rodzinne), natomiast w 5 przypadkach odstgpiono
od dalszych dzialan z uwagi na brak potwierdzenie przemocy.

Dzialania Grupy Diagnostyczno-Pomocowej do Spraw przemocy Domowej przedstawia
ponizsza tabela.

2024 2025

LICZBA OSOB OBJETYCH POMOCA KORZYSTAJACYCH Z
ROZNORODNYCH FORMACH WSPARCIA 472 308
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PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

85

108

PORADNICTWO MEDYCZNE

PORADNICTWO SOCJALNE

476

308

LICZBA DZIECI, KTORYM ZOSTALA ZAPEWNIONA
OCHRONA W TRYBIE ART. 12 A USTAWY

LICZBA ZAKONCZONYCH PROCEDUR ,,NIEBIESKIE
KARTY”

91

91

Z UWAGI NA USTANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

77

76

BRAKU ZASADNOSCI PODEJMOWANIA DALSZYCH DZIALAN

14

21

LICZBA OSOB OBJETYCH PROCEDURA ,,NIEBIESKIE
KARTY” WSKAZANYCH JAKO OSOBY SOTSUJACE
PRZEMOC DOMOWA

183

176

W TYM KOBIETY

38

10

W TYM MEZCZYZNI

145

166

LICZBA WYPELNIONYCH FORMULARZY ,,NIEBIESKA
KARTA”:

FORMULARZ NK A

161

139

FORMULARZ NK C

119

74

FORMULARZ NK D

98

71

LICZBA FUNKCJONUJACYCH GRUP DIAGNOSTYCZNO -
POMOCOWYCH

176

175

LICZBA SPOTKAN GRUP

423

398

LICZBA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE
UCZESTNICZACYCH W DZIALANIACH INDYWIDUALNYCH

85

108

LICZBA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA DOMOWA
UCZESTNICZACYCH W DZIALANIACH GRUPOWYCH

11

15

LICZBA PROCEDUR ,,NIEBIESKIE KARTY” WSZCZETYCH W
POPRZEDNIM ROKU

36

42

LICZBA WYPELNIONYCH ,,NIEBIESKIE KARTY” - A PRZEZ
OPS

39

26
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POLICJA 88 96

SELUZBA ZDROWIA 2 3
OSWIATA 11 24
ZANDARMERIA WOJSKOWA 1 0

LICZBA RODZIN OBJETYCH W DANYM ROKU DZIALANIAMI

W RAMACH PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” 171 170
PRZEMOC PSYCHICZNA 143 165
PRZEMOC FIZYCZNA 88 95
PRZEMOC SEKSUALNA 2 3

LICZBA OSOB W RODZINACH OBJETYCH W DANYM ROKU

DZIALANIAMI W RAMACH PROCEDURY ,,NIEBIESKIE 564 478
KARTY”
W TYM KOBIETY 237 243
W TYM MEZCZYZNI 133 235
W TYM DZIECI 188 170

5.4. Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spolecznej w Mosinie

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz art. 7 1 10 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej nr OPS-
OR.002.5.2024.LSW z dnia 1 marca 2024 roku wprowadzono "Standardy Ochrony
Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie".

W powyzszych procedurach okreslono najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane
z zapewnieniem maksymalnego bezpieczenstwa matoletnim, gwarantujac Najwyzszy poziom
ochrony dzieci, na rzecz ktorych realizowane sg ustugi $wiadczone przez OPS w Mosinie.

Zadania na rzecz rodziny przez OPS wykonywane sa przez asystentow rodziny,
pracownikow socjalnych, pracownikow wykonujacych ustugi opieki wytchnieniowej,
asystentow osobistych 0séb z niepelnosprawnosciami, wychowawczynie §wietlic opiekunczo
- wychowawczych i innych pracownikow OPS.
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Kazdy pracownik OPS przeszedl szkolenie w zakresie ochrony matoletnich, podczas
ktorego zapoznani zostali z zasadami postegpowania, przestawione zostaly formy przemocy
oraz zglaszanie i wypetnianie ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy ochrony matoletnich stanowig kolejny instrument, chronigcy dzieci
1 mlodziez przed przemoca seksualng, psychiczng i fizyczna.

W przypadku wystgpienia krzywdzenia dziecka postepowanie prowadzi Stata Grupa
Diagnostyczno-Pomocowa powotana przez Zesp6t Interdyscyplinarny do  Spraw
Przeciwdzialania Przemocy Domowej przy wsparciu pracownika socjalnego, asystenta
rodziny i Policji oraz psychologa.

5.5. Procedury post¢powania pracownika socjalnego w sytuacji koniecznos$ci realizacji
art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, w zwigzku z przemoca domowa pracownik socjalny
wspolnie z funkcjonariuszem Policji oraz lekarzem badZz ratownikiem medycznym czy
pielegniarka zapewniaja dziecku ochroneg, umieszczajac go u innej niezamieszkujacej
wspoOlnie osoby najblizszej, rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalne;j
pieczy zastepczej dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki.

Z uwagi na bardzo trudng sytuacje w przypadku podjecia decyzji o zapewnieniu
dziecku ochrony w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia zarzadzeniem z dnia 11 kwietnia
2024 r. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie Nr OPS-OR.002.8.2024.LSW
zostaty wprowadzone ,,Procedury postgpowania pracownika socjalnego w sytuacji
konieczno$ci realizacji art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowe;j”.

Procedury te zostaly wprowadzone w zwigzku z ujednoliceniem zasad postepowania
przede wszystkim przez pracownikoéw socjalnych ale rowniez przez Policje, stuzbe zdrowia
i psychologa.

Zasady postgpowania w Procedurach szczegdtowo okreslajg postgpowanie aby
sprawnie 1 jak najszybciej zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w przypadku krzywdzenia.

W 2025 roku zgodnie z art. 12a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej
zapewniono ochron¢ 2 dzieci, gdzie jedno zostalo umieszczone w najblizszej rodzinie,
natomiast drugie w pieczy zastepczej.

5.6. Podsumowanie

Dziatania dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie podejmowane w 2025
roku poprzez réozne podmioty, instytucje i uprawnione osoby byly ukierunkowane przede
wszystkim na pomoc rodzinie, w tym dzieciom.

Ponadto poza bezposrednia pomoca rodzinie, zarowno specjalistyczna (psycholog,
radca prawny, pracownik socjalny, opieka nad dzie¢mi) jak i socjalng podejmowano dziatania
profilaktyczne dotyczace zwickszenie wrazliwo$ci na problem przemocy, nha problem
krzywdzenia dzieci oraz gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Kazda rodzina, w ktorej wystepowat problem przemocy objeta byta indywidualnym
planem pracy, przeprowadzano rozmowy dotyczace wyjscia z trudnej sytuacji ale rowniez
o sytuacji materialnej, mieszkaniowej i wskazywano gdzie uzyska¢ pomoc.

Przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej, zapewnienie ochrony i1 pomocy
osobom doznajacym przemocy oraz skuteczne oddziatywanie na osoby stosujace przemoc,
realizowane bylo nie tylko przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie ale réwniez przez
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Policje, oswiatg, Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i inne
podmioty z ternu Gminy.

Problem przemocy jest duzy i wymaga wielu dziatan. Nalezy kontynuowac i rozwijaé
interdyscyplinarng wspoélprace pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w realizacje
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej w gminie Mosina.

Nalezy Kontynuowa¢ oferty =zaje¢ edukacyjnych, grup wsparcia dla oséb
doswiadczajacych  przemocy domowej. Kontynuowaé¢ udziat czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego/ cztonkoéw grup diagnostyczno - pomocowych w szkoleniach z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Dzigki efektywnej wspotpracy 1 zaangazowaniu poszczegélnych —instytucji
pomocowych z terenu Gminy Mosina wiele rodzin dotknigtych zjawiskiem przemocy
otrzymato niezbedne wsparcie, co wplyneto na poprawe ich sytuacji zyciowe;.

6. REALIZACJA ZADAN USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I
SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2025 ROK

6.1. Podstawy prawne

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej organ wykonawczy sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan zawartych w powotanej wyzej ustawie oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja
zadania.

Realizatorem zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie upowazniony na podstawie Zarzadzenia
Nr 00501.6.2014 Burmistrza Gminy Mosina z dnia 22 grudnia 2014 r.

Realizacja zadan zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, skierowana byta zgodnie z preambuta ustawy ,,dla dobra dzieci, ktore potrzebujg
szczegolne] ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska rodzinnego, atmosfery
szczescia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj 1 przyszta samodzielnos¢
zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny,
ktora jest podstawowg komorka spoteczenstwa oraz naturalnym s$rodowiskiem rozwoju,
1 dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczegodlnosdci dzieci, w przekonaniu, Ze skuteczna
pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz
skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta przez wspolprace wszystkich
0sOb, instytucji 1 organizacji pracujgcych z dzie¢mi 1 rodzicami”.

6.2. Zadania gminy
Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej do zadan gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypekianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dost¢pu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
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c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,

4) podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opieckunczo — wychowawczej
zamieszkalego na terenie gminy.

Powyzsze zadania wykonywane byly w oparciu o ,,Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2024-2026” przyjety zostal Uchwalg Nr XCV/820/23 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 14.12.2023 roku.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 jest kontynuacja programoéw
wspierania rodziny realizowanych w Gminie Mosina w latach wcze$niejszych.
Podstawowym zatozeniem programu jest funkcjonowanie spdjnego systemu wsparcia rodzin
z dzie¢mi przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Celem strategicznym Programu jest rozw¢j zintegrowanego wsparcia na rzecz rodzin
zagrozonych lub przezywajacych trudnosci, w szczegdlnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych w celu przywrocenie zdolno$ci do wypehiania tych funkcji
poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 zaktada, iz osiagniecie celu
strategicznego bedzie dokonywane poprzez realizacj¢ 4 celéw operacyjnych:

1) budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin doswiadczajacych trudnosci

w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

2) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin doswiadczajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawczych,

3) opieka nad dzie¢mi z rodzin z trudno$ciami w wypetnianiu swoich funkcji,

4) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny.

Zaplanowane w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 zadania
do realizacji, w zalezno$ci od przyjetych celow, dziatah prowadzacych do ich osiagnigcia oraz
sytuacji danej rodziny, maja charakter profilaktyczny, interwencyjny 1 reintegracyjny.
Przyjeto takze, iz interdyscyplinarng pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci beda
swiadczy¢ lokalne instytucje 1 podmioty realizujace zadania na rzecz dziecka i rodziny, a ich
dziatania powinny opiera¢ si¢ na zasadach wzajemnej wspdlpracy oraz poszanowania
godnosci wszystkich uczestnikoéw dziatan.

6.3. Asystent rodziny

Osrodek Pomocy Spotecznej w 2025 r. zatrudnial dwoch asystentow rodziny. Jeden z
nich byl zatrudniony przez okres dwoch miesigey, po czym zrezygnowal z wykonywania
pracy.

Zasady pracy asystenta rodziny reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Rolg asystenta rodziny jest wspotpraca z rodzinami, ktore w gltownej
mierze zmagaja si¢ z problemami opiekunczo - wychowawczymi.

W roku 2025 ze wsparcia udzielanego przez asystenta rodziny zatrudnionego w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie, korzystato 25 rodzin, sposrod ktorych 1 rodzina
zostalo zobowigzanych do pracy z asystentem rodziny na podstawie postanowienia sadu
opiekunczego, natomiast 24 rodziny dobrowolnie podjeto wspotprace z asystentem rodziny,
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wyrazajac che¢ wspolpracy. Lacznie w rodzinach objetych w 2025 roku wsparciem asystenta
rodziny przebywato 57 matoletnich dzieci.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. 10 rodzin zakonczylo korzystanie z tej
formy wsparcia, w tym:
- 5 rodzin z uwagi na poprawe funkcjonowania rodziny oraz uzyskanie samodzielnosci
w wypetnianiu funkcji rodzicielskich,
- 2 rodziny ze wzglgdu na zmiang miejsca zamieszkania,
- 3 rodziny z uwagi na brak wspolpracy z asystentem rodziny.

Asystent rodziny kierowany jest do pracy z rodzinami, w ktorych sytuacja
matoletniego dziecka wymaga wsparcia zewngtrznego. Wsparcie udzielane przez asystenta
rodziny ma charakter kompleksowy, a jego istota polega na aktywnym wspieraniu rodziny.
Potrzeba podejmowania przez asystenta dzialan wspierajacych i pomocowych ustaje wraz
z osiggnigciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego i prawidlowego wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Obszar pracy asystenta z rodzing obejmuje szerokie spektrum dziatan, od udzielania
wsparcia i pomocy w zakresie rozwigzywaniu problemow socjalnych, mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych, zapewnienia mozliwos$ci skorzystania z pomocy psychologiczne;j
czy prawnej, po wspieranie rodziny w podejmowaniu aktywnosci spotecznej, czy
motywowanie rodzicow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podjecia zatrudnienia.

Wsréd wielu dziatan realizowanych przez asystenta rodziny w 2025 roku mozna
wymieni¢, m.in.:

- opracowanie we wspolpracy z rodzing oraz pracownikiem socjalnym planu pracy z rodzing
i jego realizacja,

- udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych, mieszkaniowych, trening
gospodarowania budzetem domowym,

- udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych z dzie¢mi oraz probleméw
zdrowotnych,

- wspoélpraca z kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi, pracownikami o$wiaty
i poradni specjalistycznych, pracownikami socjalnymi, lekarzami, psychologami,
pielegniarkami, z dzielnicowymi oraz innymi przedstawicielami instytucji lokalnych w celu
poprawy sytuacji w rodzinie, z tym sytuacji matoletnich dzieci,

- udzielanie pomocy w przygotowaniu i ztozeniu pism urzgdowych,

- pomoc w radzeniu sobie w rozwigzywaniu codziennych trudnosci poprzez edukacje
I rozwijanie kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego/gospodarowania
czasem wolnym, w tym warto§ciowego spedzania czasu z dzie¢mi,

- praca w zakresie poprawy relacji wewnatrzrodzinnych oraz wzmacniania wi¢zi rodzinnych,

- edukacja i poradnictwo w zakresie: prawidlowej komunikacji interpersonalnej w rodzinie,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych 1 prawidtowych metod rozwigzywania konfliktow
w rodzinie, podnoszenia kompetencji rodzicielskich i rozwoju umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, budowania autorytetu rodzicow.

Praca z rodzing zagrozong kryzysem, jest jednym z priorytetowych zadan Osrodka.
W sytuacjach, gdy zagrozone jest dobro dziecka, pracownicy podejmuja niezwlocznie
interwencje w srodowisku zamieszkania rodziny. Po rozpoznaniu sytuacji w rodzinie, w tym
sytuacji matoletnich dzieci, pracownicy proponuja rodzinie skorzystanie z form pomocy
I wsparcia, adekwatnych do wystepujacych trudnos$ci i potrzeb rodziny (np. praca socjalna,
poradnictwo specjalistyczne, wsparcie asystenta rodziny, pomoc finansowa, itd.). W razie
powzigcia przez pracownikéw Osrodka podejrzenia o krzywdzeniu dziecka w rodzinie zostaje
wszczeta procedura ,,Niebieskie Karty”.
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Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pracownicy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie podejmowali takze kontakt z rodzinami
biologicznymi, z ktorych dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej, tak rodzinnej, jak
1 instytucjonalnej. Wskaza¢ nalezy, ze umieszczanie dzieci poza rodzing naturalng jest
podejmowane w absolutnie newralgicznych sytuacjach, w ktorych poziom zagrozenia dobra
dziecka jest tak wysoki, ze nie jest mozliwe zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
w rodzinie biologicznej.

W 2025 roku gcznie w pieczy zast¢pczej przebywato 34 dzieci, w tym 26 w rodzinach
zastepezych i 8 w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Istotng czgScig pracy pracownikow socjalnych i1 asystenta rodziny, jest wspotpraca
z rodzinami, ktorych dzieci przebywaja w pieczy zastgpczej. Ponadto wspolpraca jest
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu, ktora polega na dokonywaniu oceny
sytuacji rodzin naturalnych i udziale w zespotach, ktore dokonujg oceny sytuacji dziecka.

6.4. Wspélpraca asystenta rodziny z instytucjami w zakresie rozwigzywania problemow
i wspierania oséb doswiadczajacych trudnosci opiekunczo-wychowawczych

Asystent rodziny $wiadczacy prace¢ w ramach zadaniowego czasu pracy, udziela
wsparcia i pomocy rodzinie gtdéwnie w miejscu jej zamieszkania (rzadziej w siedzibie
Osrodka lub miejscu wskazanym przez rodzing). Po rozeznaniu sytuacji w rodzinie
i dokonaniu diagnozy rodziny - okresleniu jej zasobow, mocnych stron, ograniczen i stabych
stron, a takze potrzeb rodziny i jej oczekiwan, asystent rodziny opracowuje wspdlnie
z rodzing oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym - plan pracy z rodzing. W okresach
kwartalnych asystent rodziny wspolnie z czltonkami rodziny przygotowuje oceng realizacji
planu pracy z rodzing.

W celu zwigkszenia efektywno$ci podejmowanych dziatan asystent rodziny
wspolpracowat z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, z pedagogami
szkolnymi, Poradnig Psychologiczno-Pegagogiczna, Domami Dziecka, Osrodkiem Wsparcia
Rodziny, kuratorami Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Pogotowiem Rodzinnym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, pracownikami socjalnymi oraz osobami
specjalizujgcymi si¢ w dziedzinach pracy na rzecz dziecka i rodziny.

6.5. Szkolenia asystenta rodziny

Asystent rodziny w roku 2025 uczestniczyt w szkoleniu ,Jak rozwija¢ kompetencje
emocjonalne u dzieci 1 mlodziezy”.

6.6. Poradnictwo $wiadczone na terenie Gminy osobom doswiadczajacym trudnosci
opiekunczo-wychowawczych

W ramach funkcjonowania lokalnego systemu wspierania rodziny na terenie Gminy
Mosina, rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze maja mozliwos¢
korzystania z bezptatnego poradnictwa specjalistycznego, w tym: psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego, rodzinnego, socjalnego.

6.7. Wspolfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej, zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Piecz¢ zastgpcza organizuje samorzad powiatowy. Gmina wilasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka wspotfinansuje wydatki na opieke i wychowanie dziecka
w pieczy zastgpczej odpowiednio do wysokosci:

37



. 10% wydatkéw w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,

. 30% wydatkoéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
. 50% wydatkow w trzecim i nastepnych latach roku pobytu dziecka w pieczy
zastepcze;.

W roku 2025, dofinansowano pobyt 34 dzieci, w tym: 26 dzieci w rodzinach

zastepezych i 8 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Zestawienie poniesionych w 2025 roku kosztow przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj pieczy zastepczej Liczba dzieci Wysokos¢ wydatkéow
Rodziny zastepcze 26 138 803,87 zt
Placowki opiekunczo - wychowawcze 8 238 063,78 zt
ogolem 34 36 867,65 zt

6.8. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 - sprawozdanie z realizacji
Programu w roku 2025

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 zastat ustanowiony Uchwatg
Nr XCV/820/23 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 14.12.2023 roku. Koordynowanie
i monitorowanie realizacji Programu powierzono Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Mosinie.

Wskazniki osiggnigte w ramach realizacji Programu w roku 2025 przedstawia ponizsze

zestawienie.

CEL OPERACYJNY 1

Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin do$wiadczajacych trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

ZADANIA

REALIZATORZY

WSKAZNIK

WAR’I:OSC'
WSKAZNIKA

1.1. Analiza
sytuacji rodzin
zagrozonych
Kryzysem

- Osrodek Pomocy
Spotecznej w
Mosinie,

- Grupy
Diagnostyczno-
Pomocowe

- liczba rodzin
przezywajacych
trudnosci objetych
wsparciem

- liczba dzieci w
rodzinach objetych
wsparciem

- liczba rodzin
objetych wsparciem
asystenta rodziny

- liczba dzieci w
rodzinach objetych
wsparciem asystenta
rodziny

- liczba rodzin
objetych dzialaniami
w zakresie
przeciwdziatania
przemocy domowej

638

431

25

57

18
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- liczba dzieci 33
objetych dziataniami
w zakresie
przeciwdziatania
przemocy domowej
- Zespot -liczba rodzin 170
Interdyscyplinarny objetych dziataniami
ds. Przeciwdziatania | w zakresie
Przemocy Domowej | przeciwdziatania
w Gminie Mosina przemocy domowej
-liczba dzieci w 170
rodzinach objetych
dzialaniami w
zakresie
przeciwdziatania
przemocy domowej
Monitorow | - Osrodek Pomocy - liczba rodzin, w 252
anie sytuacji Spotecznej w ktorych sytuacja
dziecka w Mosinie, dzieci jest
rodzinach - Grupy monitorowana
przezywajacyc | Diagnostyczno-
h trudnosci lub | Pomocowe - liczba dzieci, w 413
zagrozonych - Zespot ds. ktorych sytuacja jest
kryzysem Przeciwdziatania monitorowana
Przemocy Domowej
w Gminie Mosinie
- placowki
oswiatowe
- kuratorzy sadowi
Propagowa | - Osrodek Pomocy - liczba rodzin 25
nie roli Spotecznej w objetych wsparciem
asystenta Mosinie, asystenta rodziny
rodziny i - placowki
adekwatne do | o$wiatowe - liczba zatrudnionych | 2 (w tym 1 asystent
potrzeb asystentow rodziny zatrudniony przez
zatrudnienie okres 2 miesiecy)
asystentow
rodziny - liczba rodzin 18
przezywajacych

trudnosci, ktérym
przekazano informacje
0 mozliwosci
skorzystania ze
wsparcia asystenta
rodziny
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1.4.  Interdyscyp | - Osrodek Pomocy - liczba kontaktow 720
linarna Spotecznej w nawigzywanych w
wspolpraca Mosinie, ramach wspotpracy z
pomiedzy - Grupy innymi podmiotami na
lokalnymi Diagnostyczno- rzecz wsparcia rodzin
instytucjami i | Pomocowe i dzieci
podmiotami - pedagodzy szkolni,
dziatajacymi na | wychowawcy -liczba posiedzen grup | 398
rzecz wsparcia | - kuratorzy sagdowi diagnostyczno-
rodzin i dzieci | - pracownicy PCPR | pomocowych - dot.

w Poznaniu realizacji dziatan w

- dzielnicowi z KP w | zakresie

Mosinie przeciwdziatania

- cztonkowie przemocy domowej z
Gminnej Komisji dzie¢mi
Rozwigzywania

Problemoéow - liczba posiedzen 6
Alkoholowych w Zespotu

Mosinie Interdyscyplinarnego
- Zespot dot. realizacji dziatan
Interdyscyplinarny w zakresie

ds. Przeciwdziatania | przeciwdziatania
Przemocy Domowej | przemocy domowej z
w Gminie Mosina udziatem dzieci

1.5. Prowadzeni | - Osrodek Pomocy - liczba dzieci 140
e, wspieranie Spotecznej w przebywajacych w
placowek Mosinie - GKRPA placowkach wsparcia
wsparcia dziennego
dziennego dla
dzieci i - liczba placowek 7

mlodziezy

wsparcia dziennego

CEL OPERACYJNY 2

Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodzin doSwiadczajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawczych

ZADANIA | REALIZATORZY WSKAZNIKI WARTOSC
WSKAZNIKA
2.1. Edukacja - Osrodek Pomocy - liczba rodzin ok. 180 (na podstawie
stuzaca Spotecznej w korzystajacych z zaje¢ | danych OPS i KP
wzmocnieniu Mosinie, profilaktycznych/eduk | Mosina)
kompetencji - Powiatowe acyjnych dla rodzicow
opiekunczo — Centrum Pomocy
wychowawczych Rodzinie w - liczba 0s6b ok. 1250 (na podstawie
rodzicow Poznaniu korzystajacych z zajg¢ | danych OPS i KP
- placowki profilaktycznych/eduk | Mosina)
oswiatowe acyjnych dla rodzicéw
- Komisariat Policji
w Mosinie - liczba dzieci 530 (na podstawie
korzystajacych z zaje¢ | danych OPS i KP

profilaktycznych/eduk
acyjnych

Mosina)
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- liczba kampanii
spotecznych w gminie

- liczba 0s6b
korzystajacych z zajeé
edukacyjnych dla
rodzicow (pogadanki
dla rodzicow)

-liczba dzieci
korzystajacych z zajgé
edukacyjnych
adresowanych do
dzieci i mtodziezy

200 (na podstawie
danych OPS i KP
Mosina)

ok. 530 (na podstawie
danych OPS i KP
Mosina)

2.2. Zwickszenie - O$rodek Pomocy - liczba os6b 308
dostepnosci do Spotecznej w korzystajacych z
specjalistycznego | Mosinie, poradnictwa
poradnictwa - Urzad Miejski w
rodzinnego, Mosinie, - liczba udzielonych 628
umozliwiajgcego porad:
korzystanie z - prawnych
réznych form -psychologicznych
wsparcia:
- prawnego
-psychologicznego
-asysty rodzinnej
- w zakresie
uzaleznien
CEL OPERACYJNY 3
Opieka nad dzie¢mi z rodzin z trudnosciami w wypelnianiu swoich funkcji
ZADANIA REALIZATORZY | WSKAZNIKI WARTOSC
WSKAZNIKA
3.1.Monitorowanie | - Osrodek Pomocy - liczba rodzin 10
funkcjonowania Spotecznej w objetych
rodzin, w ktorych | Mosinie, monitoringiem
zakonczyt  prace
asystent rodziny - liczba dzieci w 19
rodzinach obje¢tych
monitoringiem
3.2. Umozliwienie | - Osrodek Pomocy - liczba rodzin, z ok. 70
dzieciom z rodzin | Spotecznej w ktorych dzieci
przezywajacych Mosinie, przebywaja w
trudnosci - placowki wsparcia | placéwkach wsparcia
opiekunczo — dziennego dziennego
wychowawcze
korzystania z - liczba dzieci 140
pobytu w przebywajacych w
placowkach placowkach wsparcia
wsparcia dziennego
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dziennego -
swietlicach - liczba placowek 7
opiekunczo- wsparcia dziennego
wychowawczych
3.3. Praca socjalna | - Osrodek Pomocy - liczba rodzin z 252
z rodzing Spotecznej w trudno$ciami
przezywajaca Mosinie, opickunczo-
trudnosci wychowawczymi
opiekunczo - objetych pracg
wychowawcze socjalna
- liczba rodzin z 96
dzie¢mi z problemem
przemocy domowej
objetych praca
socjalng
- liczba rodzin z 77
dzie¢mi z problemem
uzaleznienia cztonka
rodziny od
alkoholu/srodkéw
psychoaktywnych
objetych praca
socjalng
3.4. Doskonalenie | - Osrodek Pomocy | - liczba odbytych 3
zawodowe Spotecznej w szkolen
pracownikow Mosinie,
instytucji
zajmujacych si¢
pomocg dziecku i
rodzinie
CEL OPERACYJNY 4
Zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny
ZADANA REALIZATORZY | WSAKZNIK WARTOSC
WSKAZNIKA
4.1. Objecie - O$rodek Pomocy - liczba rodzin z 92
pomocg finansowa | Spotecznej w dzie¢mi objetych
i rzeczowa rodziny | Mosinie, pomoca finansowa
znajdujacych sie¢ w | - Urzad Miejski w
trudnej sytuacji Mosinie - liczba rodzin z 51
materialnej dzie¢mi
korzystajacych z
positku
- liczba dzieci 106
korzystajacych z
positku
- liczba rodzin z 640
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dzie¢mi
korzystajacych ze
$wiadczen rodzinnych

- liczba rodzin z 87
dzie¢mi
korzystajacych ze
swiadczen funduszu
alimentacyjnego

- liczba rodzin z 15
dzie¢mi
korzystajacych z
dodatku
mieszkaniowego
4.2. Udzielenie - O$rodek Pomocy | - liczba rodzin 10
pomocy rodzinom | Spotecznej w objetych pomocg z
wielodzietnym Mosinie, tytutu wielodzietno$ci
- Urzad Miejski w - liczba wydanych 2117
Mosinie Mosinskich Kart
Mieszkanca

Zrédlem finansowania realizacji zadan Gminnego Programu Wspierania Rodziny na
lata 2024-2026 w Gminie Mosina sg $rodki finansowe przeznaczone na biezacg dziatalno$é
podmiotow odpowiedzialnych za realizacje¢ wyzej opisanych zadan oraz $rodki pozyskane
w formie dotacji z budzetu panstwa.

W 2025 roku Gmina Mosina otrzymata dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach ,Programu asystent rodziny w 2025 roku” w wysokosci 26 962,39zt
z przeznaczeniem na dofinansowanie dodatkéw i wynagrodzenia asystenta rodziny.

6.9. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zadanie realizowane zgodnie z ustawg o wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Ustawa o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” wskazuje zakres wsparcCia
Swiadczonego przez jednostki realizujagce wspieranie rodziny, w ramach koordynowania
poradnictwa dla os6b uprawnionych. Koordynacja polega na opracowaniu wspolnie z rodzing
katalogu mozliwego wsparcia oraz wystgpowaniu przez asystenta rodziny w imieniu osob
uprawnionych, na ich zadanie, do instytucji 1 podmiotéw, w celu umozliwienia im
skorzystania ze wsparcia.

Pomoc rodzinie borykajacej si¢ z trudnosciami zwigzanymi z opieka 1 wychowaniem
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci, moze by¢ osiagnigta przez wspotprace przedstawicieli
wszystkich instytucji 1 podmiotow oraz organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie realizuje zadania w zakresie wspierania
rodziny, kierujac si¢ dobrem dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego $rodowiska rozwoju
dziecka, przy wspotdziataniu instytucji i organizacji, pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.
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W  zakresie potrzeb wskazane jest w latach nastgpnych podejmowanie przez gming

nastepujacych dziatan:

1) systematyczne podnoszenie swiadomosci spolecznej w zakresie przyczyn i skutkow
dysfunkcji w rodzinie oraz promowanie rodzinnego stylu zycia opartego o zasadg
wzajemnego szacunku,

2) zintegrowanie dzialan wszystkich odpowiedzialnych podmiotéw wspierania rodziny
w celu efektywnej, wieloaspektowej pracy z rodzing naturalng majacej na celu jej
wzmochnienie,

3) dalsze wzmacnianie interdyscyplinarnej pracy z rodzinami przezywajacymi trudnosci
w celu rozwoju ich kompetencji wychowawczych,

4) wzmocnienie instytucjonalnej wspolpracy na rzecz zapewnienia poprawy sytuacji dziecka
w S$rodowisku naturalnym 1 ograniczenia zjawiska wykluczenia spotecznego oraz
podniesienia znaczenia wartosci i wigzi rodzinnych,

5) zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo-wychowawcze mozliwosci
skorzystania ze wsparcia asystenta rodziny,

6) wsparcie kobiet w cigzy powiktanej oraz rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez
koordynowanie dziatan przez asystenta rodzinnego, umozliwiajacych uzyskanie pomocy
z zakresu poradnictwa medycznego, rodzinnego i socjalnego,

7) realizacja programow i projektow adresowanych do rodzin z dzie¢mi,

8) wazrost liczby zatrudnionych asystentow rodziny, zabezpieczenie finansowe pracy
asystentow rodziny oraz kosztow szkolen asystentow,

9) wsparcie finansowe i rzeczowe dla rodzin z dzieémi bedacych w trudnej sytuacji
materialnej,

10) prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowanej na wspieranie rodziny z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

11) zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z pobytem
dzieci w pieczy zastepczej,

12) wzmacnianie dziatan skierowanych na motywowanie rodzicow biologicznych, ktorych
dzieci przebywaja w pieczy zastgpczej, do wspotpracy z pracownikami Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mosinie w celu powrotu dzieci do rodzin naturalnych,

13) zapewnienie pobytu dzieciom i mtodziezy w placowkach wsparcia dziennego,

14) zapewnienie dzieciom miejsca w ztobkach i przedszkolach,

15)realizacja dziatan dla rodzin, sluzacych podnoszeniu aktywno$ci fizycznej,
upowszechnianiu zdrowego stylu zycia wsérod dzieci i milodziezy oraz aktywnego
spedzania czasu wolnego,

16) realizacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien oraz na temat
zjawiska przemocy domowej - poprzez programy i zajecia skierowane do dzieci
1 mlodziezy,

17) ustawiczne podnoszenie kompetencji pracownikéw lokalnych instytucji realizujgcych
zdania w obszarze wsparcia rodziny, poprzez udzial w szkoleniach, superwizji,
warsztatach.
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7. ZESTAWIENIE WYKONANYCH WYDATKOW W OSRODKU

POMOCY SPOLECZNEJ W MOSINIE W 2025 ROKU

ZESTAWIENIE WYKONANYCH DOCHODOW | WYDATKOW ZA 2025 ROK

Dochody
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl?;l:]anie
852 Pomoc spoteczna 564 645,32 581 075,41
85202 Domy pomocy spotecznej 174 140 ,52 186 422,32
1 | 852-85202-0830 Wptywy z ustug - odptatnos¢ za DPS 174 140,52 186 422,32
Zasil curesoue, coowe | pomoc waturze oraz skadkina | g4 74706 a5 369.5
2 | 852-85214-0830 Wplywy z ustug - odptatnosc za pobyt w schronisku 54 747,96 35623,95
3| 852-85214-0940 Wplywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubiegtych 0,00 736,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1 000,00 902,80
4 | 852-85219-0970 Wplywy z réznych dochodéw - dochdd 0,1% ptatnika sktadek 1 000,00 902,80
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 306 384,84 357 018,34
5| 852-85228-0830 Wptlywy z ustug 306 384,84 357 018,34
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 0,00 372,00
6 | 852-85230-0970 Wplywy z réznych dochodéw - zwroty zasitkdw dot. dozywiania 0,00 372,00
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 28 000,00 0,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
7 | 855-85502-0920 Wplywy z pozostatych odsetek 8 000,00 0,00
8 | 855-85502-0940 Wplywy z rozliczen/zwrotdw z lat ubiegtych 20 000,00 0,00
Wydatki
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyk[:r]anie
851 Ochrona zdrowia 1 257 300,46 848 896,03
85153 Zwalczanie narkomanii 10 000,00 10 000,00
1|851-85153-4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00 500,00
2 | 851-85153-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 500,00 2 500,00
3| 851-85153-4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3 000,00 1 488,24
4| 851-85153-4300 Zakup ustug pozostatych 4 000,00 3 000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 1 247 300,46 841 407,79
5|851-85154-4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 8 000,00 7 595,37
6 | 851-85154-4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 1 000,00 548,73
7| 851-85154-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 300 000,00 294 006,15
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8 | 851-85154-4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 283 000,00 111 503,82
9 | 851-85154-4220 Zakup $rodkow zywnosci 35 000,00 30 880,32
10 | 851-85154-4300 Zakup ustug pozostatych 593 812,46 375 594,06
11 | 851-85154-4400 ggﬁgsigzzﬂg“ggt;‘z’mg'e I czynsze za budynki, lokale i 21 488,00 19 704,60
12| 851-85154-4430 Rozne optaty i sktadki 5 000,00 1574,74
852 Pomoc spoteczna 7 179 433,08 7 021 843,60
85202 Domy pomocy spotecznej 1 262 620,00 1 258 690,30

13 | 852-85202-4330 jzeadkﬁg’st“esli“s%ﬁqrgf;zgidpe"ri'grﬁ?e‘géad“ terytoriainego od innych 1262 620,00 1 258 690,30
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej 6 000,00 6 000,00

14| 852852054210 | G oty DOMOWED NA LATA 2023-2030 1 845,68 1 845,68
15 | 852-85205-4260 ﬁﬁ;‘é‘;@g%&%’*ﬁ%ﬁP&C%GARZ’(\)'\;;%%IWDZIALANIA 1154,32 1 154,32
16 | 852-85205-4300 ﬁ?&%ﬂ%ﬁlﬁﬁiﬁ\%ﬂ%ﬁ%A(\:I\D(ogy)pPOWSRW LATA 2023-2030 3 000,00 3 000,00

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
poblesacs niektre wiadczenia »pomocy spolecziel ora 22 | 675000 o7 220,04
spotecznej

16 | 852-85213-4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 67 800,00 67 228,04
85214 Ubezplsczenia emeryiaine | rentowe T | 1047 56854 1014 561,50
17 | 852-85214-3110 Swiadczenia spoteczne — zasitki celowe 179 000,00 178 111,32
852-85214-3110 Swiadczenia spoteczne — zasitki celowe specjalne 125 000,00 124 677,03
852-85214-3110 Swiadczenia spoteczne - schronienie 289 614,54 284 190,60
852-85214-3110 Swiadczenia spoteczne — sprawienie pogrzebu 3 954,00 3 954,00
852-85214-3110 Swiadczenia spoteczne — zdarzenie losowe 16 000,00 16 000,00
852-85214-3110 Swiadczenia spoteczne — zasitki okresowe 434 000,00 407 628,55
85215 Dodatki mieszkaniowe 52 922,57 52 922,38

18 | 852-85215-3110 Swiadczenia spoteczne - dodatek mieszkaniowy 52 220,00 52 219,81
19 | 852-85215-3110 Swiadczenia spoteczne - bon energetyczny 682,11 682,11
24 | 852-85215-4300 Zakup ustug pozostatych - bon energetyczny 20,46 20,46
85216 Zasitki state 850 210,00 841 111,06

25| 852-85216-3110 Swiadczenia spoteczne 850 210,00 841 111,06
85219 Osrodki pomocy spotecznej 2867 705,11 2 787 284,90

26 | 852-85219-3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 18 000,00 15 897,49
27 | 852-85219-4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1912 406,23 1 869 781,46
28 | 852-85219-4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 122 694,68 122 694,68
29| 852-85219-4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 358 614,80 336 646,87
30| 852-85219-4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 39 303,00 36 469,89
31| 852-85219-4170 Wynagrodzenia bezosobowe 61 400,00 61 400,00
32 | 852-85219-4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 32 220,00 30 190,74
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33 | 852-85219-4260 Zakup energii 32 000,00 29 528,24
34| 852-85219-4280 Zakup ustug zdrowotnych 6 000,00 5 475,00
35| 852-85219-4300 Zakup ustug pozostatych 217 792,00 215 963,19
36 | 852-85219-4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4 200,00 4 147,75
37| 852-85219-4410 Podréze stuzbowe krajowe 700,00 645,90
38 | 852-85219-4430 Rozne optaty i sktadki 600,00 492,00
39 | 852-85219-4440 QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 43 574,40 43 574,40
40 | 852-85219-4700 S;\I/(Vcl?llsg;a pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 8 000,00 5 457,00
41 | 852-85219-4710 Whpfaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 10 200,00 8 920,29

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 808 000,00 780 458,22
4| 852852284300 | Zakup ustug pozostalych 808 000,00 780 458,22

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 209 019,01 206 001,80
43 | 852-85230-3110 Swiadczenia spoteczne 209 019,01 206 001,80

85295 Pozostata dziatalnos¢ 7 587,85 7 585,40
44 | 852-85295-3110 Swiadczenia spoteczne - REFUNDACIA VAT - GAZ 264,07 261,67
45 | 852-85295-4300 Zakup ustug pozostatych - REFUNDACJA VAT - GAZ 5,28 5,28
50 | 852-85295-4300 | 22KuP usiug pozostalych - I RAMACH DOFINANSOWANIA DO 7 318,50 7 318,50

853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 19 314,04 17 579,04

85395 Pozostata dziatalnos¢ 19 314,04 17 579,04

Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy

52 | 853-85395-3290 przebywajacym na terytorium RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym 19 314,04 17 579,04

na terytorium tego kraju — FUNDUSZ POMOCY

855 Rodzina 13 337 564,65 13 158 307,38
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 12 324 007,40 12 316 464,89
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
56 | 855-85502-3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 200,00 1 191,00
57 | 855-85502-3110 Swiadczenia spoteczne 11 156 977,77 11 156 947,84
58 | 855-85502-4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 314 427,38 309 855,67
59 | 855-85502-4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 29 409,17 29 409,17
60 | 855-85502-4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 711 834,99 710 805,41
61 | 855-85502-4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 5173,00 4 869,95
62 | 855-85502-4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 13 157,74 13 157,74
63 | 855-85502-4280 Zakup ustug zdrowotnych 1 200,00 1 200,00
64 | 855-85502-4300 Zakup ustug pozostatych 79 669,82 78 070,58
855-85502-4430 Rozne optaty i sktadki 63,93 63,93
65 | 855-85502-4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10 893,60 10 893,60
85504 Wspieranie rodziny 287 113,65 150 922,39
855-85504-3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 300,00 1 266,98
66 | 855-85504-4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 138 595,04 107 199,52
855-85504-4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - UE 64 628,02 5990,38
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855-85504-4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw BP + WW 23 086,45 3 183,32
67 | 855-85504-4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 413,09 6 413,08
68 | 855-85504-4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24 797,60 18 449,26
855-85504-4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - UE 11 284,06 1 139,70
855-85504-4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — BP 4 030,89 0,00
69 | 855-85504-4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3532,70 2 597,23
855-85504-4127 Sktadki na Fundusz Pracy - UE 1 583,38 159,92
855-85504-4129 Skitadki na Fundusz Pracy - BP 565,62 0,00
855-85504-4280 Zakup ustug zdrowotnych 1 100,00 1 080,00
70 | 855-85504-4410 Podrdze stuzbowe krajowe 500,00 469,60
71 | 855-85504-4440 QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2 723,40 2 723,40
855-85504-4447 QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - UE 2 006,60 0,00
855-85504-4449 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — BP 716,80 0,00
22 | 855-85504-4700 Szkc_)len_la pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 250,00 250,00
cywilnej
85508 Rodziny zastepcze 377 000,00 376 867 65
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych
73| 855-85508-4330 jednostek samorzadu terytorialnego — PCPR — placdwki opiekunczo 238 100,00 238 063,78
- wychowawcze
: ) Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych
855-85508-4330 jednostek samorzadu terytorialnego — PCPR — rodziny zastepcze 138 900,00 138 803,87
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85513 pobierajace niektore swiadczenia rodzinne oraz za osoby 158 704,00 153 717,21
pobierajace zasitki dla opiekunéw
74 | 855-85513-4130 Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 158 704,00 153 717,21
85595 Pozostata dziatalnos¢ 190 739,60 160 335,24
Swiadczenia rodzinne wyptacane obywatelom Ukrainy
75 | 855-85595-3290 przebywajacym na terytorium RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym 190 739,60 160 335,24
na terytorium tego kraju - FUNDUSZ POMOCY
OGOLEM: 21793 612,23 21 046 626,05
8. WSPOLPRACA

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie przy realizacji poszczegdlnych zadan
wspotpracowat z wieloma instytucjami, podmiotami, stowarzyszeniami oraz organizacjami
srodkow  zar6wno

pozarzadowymi
spozywczych jak 1 materialnych na rzecz podopiecznych.
Osoby z terenu gminy Mosina wymagajace wsparcia, rowniez te ktére nie

podejmujac

szereg dziatan,

celem pozyskania

kwalifikowaly si¢ do korzystania ze §wiadczen pomocy spotecznej miedzy innymi z powodu
przekroczenia kryterium dochodowego, mialy mozliwos¢ korzystania z pomocy w formie
zywnosci oraz odziezy w Stowarzyszeniu Pomocy Potrzebujacym im. $w. Antoniego. W roku
2025 z zywnosci oferowane] przez Stowarzyszenie skorzystalo 51 rodzin oraz 42 osoby
samotne, (ogdtem 225 osob). Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym udzielato tez wsparcia
w formie niezbgdnych artykutow gospodarstwa domowego.
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie w 2025 roku, wspotpracowat z Kotem
Pszczelarzy Mosina — Puszczykowo, gdzie w ramach wspotpracy Koto Pszczelarzy
przekazywato podopiecznym Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie midd, pochodzacy
z lokalnych pasiek pszczelich.

Ponadto Pracownicy socjalni w ramach wspolpracy przeprowadzali wywiady
srodowiskowe na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Poznaniu w celu
wydania skierowan do Srodowiskowego Domu Samopomocy W Puszczykowie dla osob
uposledzonych umystowo, prowadzonym przez Kawalerow Maltanskich oraz na potrzeby
innych  Fundacji  dzialajacych na rzecz dzieci dlugotrwale chorych oraz
z niepelnosprawnosciami.

Jednoczesnie tut. Osrodek prowadzil regularng wspotprace z:

1) Komisariatem Policji _w_Mosinie — polegajaca na wspolpracy w sytuacjach
kryzysowych, zwlaszcza w przypadkach interwencji dot. stosowania przemocy
domowej, o0sob chorych psychicznie, demoralizacji nieletnich oraz w zakresie
zabezpieczenia 0s0b bezdomnych przed skutkami zimy oraz w sytuacjach
podejmowanych przez policj¢ interwencji u samotnych osob chorych i starszych,
ponadto wspotpraca z dzielnicowymi w zakresie pracy z klientami tzw. ,,trudnymi”
z mozliwo$cig korzystania z asysty w sytuacjach zagrozenia dla pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w czasie wykonywania czynnos$ci stuzbowych,

2) Straza Miejska w Mosinie - wspotpraca w szczegolnosci polegata na wspdlnym
monitorowaniu miejsc w ktoérych przebywaja bezdomni, podejmowaniu wspolnych
dzialan na ich rzecz zapobiegajacych migdzy innymi zamarzni¢gciom w okresie
zimowym, ale roéwniez asystowaniu funkcjonariuszy Strazy Miejskiej podczas
przeprowadzania przez pracownikow socjalnych wywiadow srodowiskowych u osob
psychicznie chorych czy agresywnych klientow pomocy spotecznej,

3) Sadem Rejonowym w Sremie - kierowano pisma w sprawie wgladu w sytuacje
rodzin, w ktorych istnialo podejrzenie nienalezytego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, wydawano opinie na prosbe Sadu o funkcjonowaniu rodzin w stosunku
do ktorych Sad ograniczyt wladze rodzicielska, kierowano wnioski w sprawie leczenia
psychiatrycznego lub kierowania do doméw pomocy spolecznej oséb w sytuacjach
zagrozenia zycia 1 zdrowia osoby lub srodowiska bez zgody uczestnika, wnioskowanie
o zamknigte leczenie odwykowe. Wspolpracowano z kuratorami sadowymi
1 spotecznymi w przypadku rodzin objetych nadzorem kuratorskim,

4) Gminna _Komisja Rozwigzywania _Probleméw _Alkoholowych w__Mosinie-
wnioskowanie w sprawie 0sOb uzaleznionych na przymusowe leczenie odwykowe,

5) placéwkami opieki zdrowotnej- w sprawie ustalania konieczno$ci zabezpieczenia
uslug w miejscu zamieszkania po zakonczeniu leczenia szpitalnego, kompletowania
dokumentow dla oso6b ubiegajacych si¢ o skierowanie do doméw pomocy spolecznej
lub zaktadow opiekunczo-leczniczych, itp.,

6) Zakladem Uslug Komunalnych w_Mosinie - wspolpraca w zakresie mieszkan
socjalnych, wymiany informacji na temat zadluzen za mieszkania komunalne
1 socjalne klientéw OPS oraz w zakresie regulowania naleznosci,
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7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w_Poznaniu- wspotpraca w zakresie
poradnictwa rodzinnego, interwencji kryzysowych, w sprawie kierowania
1 umieszczenia w domach pomocy spotecznej, kierowania osdb na Zespot ds.
Orzekania o Niepelnosprawno$ci, wymiana informacji w sprawach asystentury rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, wychowankéw Domu
Dziecka oraz wychowankéw usamodzielniajacych si¢ oraz innych zadan
wynikajacych z realizowanych ustaw,

8) Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu/Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego- wzajemna wymiana informacji w zakresie uprawnien klientow OPS do
Swiadczen zabezpieczenia spotecznego,

9) Osrodkami Pomocy Spolecznej oraz Centrami Uslug Spolecznych w calym Kkraju
- wymiana informacji w sprawie $wiadczeniobiorcow mozliwo$ci uzyskania wsparcia
ze strony oddzielnie zamieszkatych cztonkoéw rodzin, refundacje $wiadczen z zakresu

pomocy spotecznej,

ponadto:

- Wielkopolskim Urzedem Wojewodzkim w Poznaniu,

- Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,
- Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu.

9. REALIZACJA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Osrodek Pomocy Spolecznej w Mosinie na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej realizuje nie tylko zadania wlasne o charakterze
obowigzkowym, ale takze zadania zlecone.

Pomoc spofeczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie s3 one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Opieka obejmuje si¢ wszystkie rodziny wymagajagce pomocy, o0soby
niepetnosprawne, senioréw, dzieci i mtodziez.

Opisane wyzej zadania odzwierciedlajg dziatalno$¢ pracownikow socjalnych wraz
z asystentem rodziny oraz prace pracownikéw Dzialu Swiadczen Rodzinnych i
Ksiegowosci.

Nadmieni¢ nalezy ze w O$rodku Pomocy Spotecznej, dwie ksiggowe czuwaja nad
wielomilionowym budzetem finanséw publicznych, przestrzegajac zasad: celowosci,
efektywnosci, oszczednosci 1 terminowosci.

Realizacja zarowno zadan wiasnych jak i zadan zleconych niejednokrotnie
przewyzszata kwote 130 000,00z1, co wigze si¢ z przeprowadzaniem zamowien
publicznych (przetargéw) - na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych.

Uproszczona procedura dotyczyta zamowien do 130 000,00zt i obejmowata
zadania, o nizszych naktadach finansowych, ktorych warto$¢ nie przekraczata ww. kwoty.

Postgpowanie roéwniez wymagato wiedzy z ustawy Prawo zamowien publicznych,
a dokumenty musiaty by¢ zgodne z wytycznymi, zawartymi w ,,Regulaminie udzielania
zamowien, ktorych warto$¢, nie przekraczata kwoty 130 000,00z1”.

Nadmieni¢ nalezy, ze od roku 2026 obowigzuje nowy dokument o nazwie:
»Regulamin udzielania zamowien klasycznych oraz organizowania konkurséw, ktorych
warto$¢, bez podatku od towarow 1 ustug, jest mniejsza niz kwota 170 000,00zt

Trzech pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej, Ksiegowej 1 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej przy wspotpracy radcy prawnego i1 specjalisty od zamowien
publicznych przeprowadzito przetargi, aby mogty by¢ wykonywane zadania na potrzeby
mieszkancow naszej Gminy.
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Przetargi dotyczyly zarowno wydatkowania kwot przekraczajacych 130 000,00z1,
ktore podlegaly pod ustawe Prawo zamowien publicznych jak i do 130 000,00z, ktore
przeprowadzono na podstawie wyzej przytoczonego Regulaminu.

W roku 2025 przeprowadzone zostaty nast¢pujgce przetargi i zamowienia:
1. Na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych (przetargi) na:

1) ,.Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu
zamieszkania  osoby niepelnosprawnej w ramach Programu  Opieka
Wytchnieniowa dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025, dla
mieszkancow gminy Mosina”- ktérego warto$¢ szacunkowa wynosila 369
000,00zt,

2) ,,Swiadczenie ustug schronienia wraz z wyzywieniem dla kobiet i mezczyzn
w schronisku dla 0s6b bezdomnych z terenu gminy Mosina w latach 2026 — 20277,
ktorego warto$¢ szacunkowa wynosita 1 011 780zt.

2. Na podstawie ,,Regulaminu udzielania zamoéwien, ktorych wartos¢, bez podatku od
towarow 1 ustug, jest mniejsza niz kwota 130 000z1” przeprowadzono nastgpujace
Zamowienia:

1) ,.Swiadczenie ushug schronienia z ustugami opiekuficzymi dla kobiet i mezczyzn w
schronisku dla o0s6b bezdomnych”, ktorego wartos¢ szacunkowa wynosita
119 245,50z,

2) ,,10-cio dniowa kolonia letnia nad morzem wraz z programem profilaktycznym dla 85
dzieci zamieszkujacych na terenie gminy Mosina, z rodzin w ktorych wystepuja
problemy spotecznej w terminie od 30.06.2025r. do 9.07.2025r.
warto$¢ umowy — 129 900,00z,

3) ,,Transport pracownikow OPS taksowka do podopiecznych pod wskazany adres na
terenie Gminy Mosina lub innego miejsca poza terenem Gminy Mosina, wskazanego
przez pracownika lub Kierownika OPS, zwigzanego z wykonywaniem czynnoS$ci
stuzbowych, postdj 1 powrot do siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie,
mieszczacego si¢ przy ul. Dworcowej 3, 62-050 Mosina” — warto§¢ umowy
80 000,00zt

10. WNIOSKI KONCOWE

Niniejsze sprawozdanie stanowi zbidr informacji, ktére moga zosta¢ wykorzystane na
poziomie lokalnym do okreslenia kierunkow zmian stuzacych poprawie sytuacji osob 1 rodzin
wymagajacych wsparcia, a takze do wyznaczania kierunkéw polityki spotecznej na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Glownym celem Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie jest umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sa one w stanie pokona¢
samodzielnie, przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci.

Zmiany zachodzace w sferze spoteczno-gospodarczej oraz w przepisach prawa
wplywajg na strukture klientow pomocy spotecznej, a takze na zakres i charakter zgtaszanych
potrzeb. Coraz wyrazniej widoczna jest konieczno$¢ stosowania wielokierunkowych form
wsparcia, obejmujacych nie tylko pomoc finansowa, lecz réwniez dzialania aktywizujace,
integrujace 1 profilaktyczne, majace na celu wzmacnianie samodzielnosci oraz
funkcjonowania 0sob i rodzin w srodowisku lokalnym.

W 2025 roku Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mosinie, poza realizacja biezacych
zadan statutowych, wykonywal roéwniez szereg dodatkowych zadan wynikajacych z
wdrazania programow rzadowych 1 szczegdlnych rozwigzan oslonowych, w tym m.in.
refundacj¢ podatku VAT dla gospodarstw domowych, realizacj¢ bonu energetycznego i bonu
cieplowniczego, programow finansowanych z Funduszu Solidarno$ciowego oraz dziatan na
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rzecz uchodzcow. Zakres realizowanych zadan wymagal zwigkszonego zaangazowania
organizacyjnego oraz efektywnej koordynacji dziatan.

Zadania te realizowane byly przez wykwalifikowang kadre pracownikow Osrodka,
ktorzy poprzez udzielanie wsparcia, zrozumienia i profesjonalnej pomocy przyczyniali si¢ do
poprawy sytuacji zyciowej mieszkancéw gminy, wzmacniania ich wiary we wlasne
mozliwosci oraz odbudowy poczucia bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych.

W szczegolnosci Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie podejmowat dziatania majace
na celu:

- zapewnienie dzieciom dostepu do positkdw w szkotach i przedszkolach,

- wspieranie rodzin w prawidtowym petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

- zapewnienie osobom 1 rodzinom schronienia, positku oraz niezbednego ubrania w

sytuacjach ich pozbawienia,

- szybka reakcje na kryzysy ekonomiczno-spoleczne oraz zapobieganie bezdomnosci,

- dostosowanie uslug opiekunczych $wiadczonych w $rodowisku do rodzaju schorzen
lub stopnia niepelnosprawnosci mieszkancow,

- zabezpieczenie potrzeb osob starszych poprzez kierowanie do placowek catodobowe;j
opieki, w tym domow pomocy spolecznej,

- zapewnienie osobom potrzebujacym 1 nieubezpieczonym dostepu do bezplatnych
$wiadczen opieki zdrowotnej,

- $wiadczenie pracy socjalnej oraz pomocy o wysokim poziomie efektywno$ci i
profesjonalizmu, z biezagcym dostosowywaniem form wsparcia do zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych,

- udzielanie wsparcia osobom doznajacym przemocy.

Analiza realizowanych zadan wskazuje, iz dzialania O$rodka Pomocy Spotecznej w
Mosinie w 2025 roku byly prowadzone w sposob prawidlowy, zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz z uwzglgdnieniem lokalnych uwarunkowan i potrzeb spotecznych.

Jednoczesnie zidentyfikowane potrzeby oraz prognozowane zmiany spoteczne wskazuja,
ze w roku 2026 zasadne jest:

- zabezpieczenie odpowiednich §rodkow finansowych na realizacj¢ zadan wiasnych 1

zleconych Osrodka,

- wzmocnienie potencjatu kadrowego, w szczeg6lnosci w obszarze pracy socjalnej oraz
asystentury rodziny, w celu zapewnienia cigglosci 1 jakosci wsparcia,

- dalszy rozwoj ustug opiekunczych, zwlaszcza w kontek$cie starzenia sie
spoteczenstwa oraz wzrostu liczby 0os6b niesamodzielnych,

- kontynuowanie oraz rozwijanie dzialan aktywizujacych, integrujacych 1
profilaktycznych,

- zapewnienie stabilnej realizacji projektow, programow rzadowych i gminnych,

- wzmacnianie wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
publicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Skuteczna realizacja zadan pomocy spotecznej wymaga statej 1 systematycznej
wspotpracy wszystkich podmiotéw zaangazowanych w system wsparcia spotecznego. Tylko
spojne 1 skoordynowane dziatania pozwolg na efektywne reagowanie na aktualne i przyszie
problemy mieszkancéw gminy.

Powyzsze sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ktory stanowi, ze: ,Kierownik osrodka pomocy
spotecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci os$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j”.
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